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APRESENTAÇÃO 
 

Este documento é um Relatório de Prestação de Contas Parcial de resultados mensais. 
Objetivando consolidar informações sobre a execução do projeto implementado e os resultados 
alcançados.   
 
Nosso trabalho visa o fortalecimento do terceiro setor e estímulo ao voluntariado no município de 
Teresina, no intuito de fortalecer a relação do Poder Municipal com a sociedade civil organizada, o acesso 
das organizações do desenvolvimento conjunto de Políticas Públicas e legitimar as ações públicas de 
inclusão social e de empoderamento das pessoas em situação de vulnerabilidade social, como também 
trabalhar o papel de protagonista e de transformação do cidadão de Teresina através da conexão com 
organizações socioassistenciais. 
 
Nesse norte, foram realizadas atividades com os objetivos acima citados, sendo alcançada, direta e 
indiretamente, cerca de 32 mil pessoas 
 
Abaixo descrevemos um resumo baseado nas ações programadas seguindo as etapas do plano de 
trabalho. 
 
Como também, em anexo, resumimos em um quadro explicativo todas as atividades realizadas. 
 
- 1.1 Resumo das atividades planejadas na vigência do termo de fomento x executadas no período de um 
ano; 
 
- 1.2 Gráfico de acompanhamento das etapas; 
 
- 1.3 Registro das atividades executadas.  
 
 
ANEXOS 
 
- Lista de Projetos cadastrados na plataforma [ANEXO A]  
- Material de comunicação desenvolvido para as campanhas a nível nacional disponibilizado para 
divulgação para rede do Teresina Transforma [ANEXO B] 
- Material da Trilha do Conhecimento [ANEXO C] 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Resumo das atividades  

META ETAPAS 
AÇÕES       

PLANEJADAS 
MÊS 17 

AÇÕES       
EXECUTADAS 
MÊS 1 A 17 

NÚMEROS 
PLANEJADOS 
PARA OS 12 

MESES 

% 

1. Formar uma 
rede com 150 
organizações 

socioassistenciais 
e/ou 

iniciativas sociais 
e engajar 25 mil 

pessoas. 

1.1 Formação de equipe local. 

1.1.1  
-3 (três) reuniões de até 2h (duas horas) com equipe local. 

0 3 3 100,00 

1.2 Mapear no Município de organizações e iniciativas sociais existentes 

1.2.1 Mapear no Município de organizações e iniciativas sociais 
existentes 
-10 (dez) visitas/encontros a projetos sociais já existentes; 
-01 (uma) reunião de até 2h (duas horas) com secretaria(s) 
que desenvolvem/são responsáveis pela área social do 
município; 

0 10 10 100,00 

1.2.2 Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para 
fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 
-01 (uma) reunião de até 2h (duas horas) com iniciativas e/ou 
instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área 
social do município; 

0 1 1 100,00 

1.3 Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município; 

1.3.1 
-Serão criadas e desenvolvidas 04 atividades/mobilizações sociais 
de voluntariado no município para trabalhar e estimular o 
engajamento cívico. 

0 4 4 100,00 

1.4 Plataforma de voluntariado para o Município; 

1.4.1 
-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado 
-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03 
(Organização de responsabilidade do Município) 
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor 
usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora e/ou 
pessoas designadas a acompanhar o projeto. 
-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado 
treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e manuseio 
da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de 
trabalho voluntário; (Município deve fornecer estrutura de 
computadores para realização deste treinamento) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por 
parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil 

0 31 24 129,00 

1.5 Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município; 

1.5.1 
Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com 
duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-papos 
para voluntários e iniciativas sociais. 

0 3 3 100,00 

1.6 Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas; 

1.6.1 
Serão realizados eventos/encontros bimestrais para fomento, 
inspiração e motivação – no formato de reuniões e bate-papos para 
voluntários. Serão 06 eventos de até 2 horas. 

0 6 6 100,00 



1.2 Gráfico de acompanhamento das etapas Mês 1 a 17; 
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1.3 Registro das atividades executadas. 
 
ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 1 A 3 

1.1.1 Formação de equipe local. 
DATA: 30/01 e 05/03/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 10:30 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: 1h30min 

(Cada) 
 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas. Participaram destas reuniões a Débora 
e Patrícia. 
 

 
 
 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

11 de dezembro de 2019 1ª Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado das atividades começarem em Março/2020)

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

2 1

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

06/04 - Reunião às 10h30

04/05 - Reunião às 10h30

0 11

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI(Enviar)

Visitas aos projetos:

TBD - Calendário (11 a 27 de Março) - (Atividade suspensa)

Compartilhar de vistias para colher informações, fotos, vídeos.

Reunião/Secretarias

Data: 31/Março(Cancelada - Será reagendada quando possível)

Hora: 10h30 às 12h00

Local : Salão Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicação

0 1

Previsto para Abril - Data a ser definida

Ter uma pessoa que dê um depoimento sobre a Plataforma de 

Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

0 4

Sugerir 4 datas - (Serão reagendadas quando possível)

Maio/20

Julho/20

out/20

jan/21

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK

(Atividade suspensa - Será reagendada quando possível)

16/04 - Universidades

04/08 -

10/11 - Fábio Silva

Universidades/Igrejas/Empresas

Agenda prevista:

12/08 - 13h00 às 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 às 17h30 - Daniel Luzz - Mídia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 às 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilização e Formação de 

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 às 17h30 - Carolina Maciel - Gestão/Contabilidade

11/11 - 14h30 às 16h30 - Bruna ou Tibério - Jurídico  

10/11 - 13h30 às 15h30 - Fábio Silva - Captação de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

0 6

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

7 24

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

0 3



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 5 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: abril/2021 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 11:30 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: 1h30min 

(Cada) 
 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas. Participaram destas reuniões a Débora 
e Patrícia. 

 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

11 de dezembro de 2019 1ª Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado das atividades começarem em Março/2020)

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05 - Reunião às 10h30

0 11

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana)

Visitas aos projetos:

TBD - Calendário (11 a 27 de Março) - (Atividade suspensa)

Compartilhar de vistias para colher informações, fotos, vídeos.

Reunião/Secretarias

Data: 31/Março(Cancelada - Será reagendada quando possível)

Hora: 10h30 às 12h00

Local : Salão Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicação

0 1

Previsto para Abril - Data a ser definida

Ter uma pessoa que dê um depoimento sobre a Plataforma de 

Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

0 4

Sugerir 4 datas - (Serão reagendadas quando possível)

Maio/20

Julho/20

out/20

jan/21

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20.

(Atividade suspensa - Será reagendada quando possível)

16/04 - Universidades

04/08 -

10/11 - Fábio Silva

Universidades/Igrejas/Empresas

Agenda prevista:

12/08 - 13h00 às 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 às 17h30 - Daniel Luzz - Mídia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 às 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilização e Formação de 

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 às 17h30 - Carolina Maciel - Gestão/Contabilidade

11/11 - 14h30 às 16h30 - Bruna ou Tibério - Jurídico  

10/11 - 13h30 às 15h30 - Fábio Silva - Captação de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

0 6

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

7 24

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

0 3



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 6 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: Maio/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 11:30 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: 1h30min 

(Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas. Participaram destas reuniões a 
Débora, Patrícia e Flávia. 

 
 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 1ª Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado das atividades começarem em Março/2020)

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05 - Reunião às 10h30 - OK

28/05 - Reunião às 15h40 - OK

0 11

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana)

Visitas aos projetos:

TBD - Calendário (11 a 27 de Março) - (Atividade suspensa)

Compartilhar de vistias para colher informações, fotos, vídeos.

Reunião/Secretarias

Data: 31/Março(Cancelada - Será reagendada quando possível)

Hora: 10h30 às 12h00

Local : Salão Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicação

0 1

Previsto para Abril - Data a ser definida

Ter uma pessoa que dê um depoimento sobre a Plataforma de 

Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

0 4

Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível)

Set/20 - Setembro Amarelo

Nov/20 - 

Dez/20 -

Jan/21 -

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20.

(Atividade suspensa - Será reagendada quando possível)

Set/20 - Universidades

Nov/20 -

Jan/21 - Fábio Silva

Universidades/Igrejas/Empresas

Agenda prevista:

12/08 - 13h00 às 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 às 17h30 - Daniel Luzz - Mídia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 às 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilização e Formação de 

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 às 17h30 - Carolina Maciel - Gestão/Contabilidade

11/11 - 14h30 às 16h30 - Bruna ou Tibério - Jurídico  

10/11 - 13h30 às 15h30 - Fábio Silva - Captação de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

0 6

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

7 24

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

0 3



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 7 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: junho/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 11:30 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: 1h30min 

(Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas. Participaram destas reuniões a 
Débora, Patrícia e Flávia. 

 
 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 1ª Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado das atividades começarem em Março/2020)

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05 - Reunião às 10h30 - OK

28/05 - Reunião às 15h40 - OK

10/06 - Reunião às 11h10 - OK

0 11

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana) - Nas reuniões de Maio e Junho/20, fomos informados que 

atividades de aproximação não foram realizadas, devido a necessidade 

do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a ações 

da SEMCASPI.

Visitas aos projetos:

TBD - Calendário (11 a 27 de Março) - (Atividade suspensa)

Compartilhar de vistias para colher informações, fotos, vídeos.

Reunião/Secretarias

Data: 31/Março(Cancelada - Será reagendada quando possível)

Hora: 10h30 às 12h00

Local : Salão Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicação

0 1

Previsto para Abril - Data a ser definida

Ter uma pessoa que dê um depoimento sobre a Plataforma de 

Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

0 4

Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível)

Set/20 - Setembro Amarelo

Nov/20 - 

Dez/20 -

Jan/21 -

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20.

(Atividade suspensa - Será reagendada quando possível)

Set/20 - Universidades

Nov/20 -

Jan/21 - Fábio Silva

Universidades/Igrejas/Empresas

Agenda prevista:

12/08 - 13h00 às 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 às 17h30 - Daniel Luzz - Mídia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 às 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilização e Formação de 

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 às 17h30 - Carolina Maciel - Gestão/Contabilidade

11/11 - 14h30 às 16h30 - Bruna ou Tibério - Jurídico  

10/11 - 13h30 às 15h30 - Fábio Silva - Captação de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

0 6

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

11 20

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

0 3



Atividade extra – não contabilizada – 15/06/2020 – Realização de uma “Live” com projetos cadastrados na plataforma 
Teresina Transforma e o Grupo de Trabalho, com o objetivo de motivá-los neste momento de Pandemia da COVID-19. Bem 
como, fortalecer e fomentar rede no Município. 
 
 
 
 
⚠️ Alerta de conteúdo essencial para Iniciativas Sociais! ⚠️ 
 
Se você representa algum Projeto Social de Teresina, na segunda-feira, 15/06, você tem um encontro marcado com a gente às 19h! 
Todas as Iniciativas precisam daquela forcinha de voluntários capacitados nas mais diversas áreas para ajudar, seja em ações pontuais ou 
para um trabalho recorrente na instituição. Por isso, a gente preparou com muito carinho uma live para falar um pouco sobre como podemos 
ser criativos e engajar mais voluntários nas ações. 
Pra falar sobre esse assunto, a gente vai estar junto com o Transforma Brasil dando muitas dicas e ajudando todo mundo a melhorar a 
comunicação e convocação de voluntários. 
Marca ai nos comentários um Projeto Social de Teresina que precisa de muita ajuda de voluntários :) 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 8 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: julho/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 1ª Parcelada liberada em 18/02/2020

2ª Parcelada liberada em 08/07/2020
(Acordado, com Grupo de Trabalho, das atividades começarem em Março/2020)

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05  - Reunião às 10h30 / 28/05 - Reunião às 15h40 - OK

10/06 - Reunião às 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reuniões - OK

0 11

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana) - Nas reuniões de Maio e Junho/20, fomos informados que 

atividades de aproximação não foram realizadas, devido a necessidade 

do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a ações 

da SEMCASPI. - Nas reunões de Julho/20, foi dado continuidade com 

atividades de aproximação com projetos, para ativação e 

disponibilização de novas ações/vagas na plataforma Teresina 

Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntários, com 

atividades de comunicação para ativá-los através das redes sociais.

Visitas aos projetos:

TBD - Calendário (11 a 27 de Março) - (Atividade suspensa)

Compartilhar de vistias para colher informações, fotos, vídeos.

Reunião/Secretarias

Data: 31/Março(Cancelada - Será reagendada quando possível)

Hora: 10h30 às 12h00

Local : Salão Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicação

0 1

Previsto para Abril - Data a ser definida

Ter uma pessoa que dê um depoimento sobre a Plataforma de 

Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

0 4

Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível)

Set/20 - Setembro Amarelo

Nov/20 - 

Dez/20 -

Jan/21 -

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20; 

JUL/20.

(Atividade suspensa - Será reagendada quando possível)

Set/20 - Universidades

Nov/20 -

Jan/21 - Fábio Silva

Universidades/Igrejas/Empresas

Agenda prevista: (EM REVISÃO)

12/08 - 13h00 às 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 às 17h30 - Daniel Luzz - Mídia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 às 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilização e Formação de 

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 às 17h30 - Carolina Maciel - Gestão/Contabilidade

11/11 - 14h30 às 16h30 - Bruna ou Tibério - Jurídico  

10/11 - 13h30 às 15h30 - Fábio Silva - Captação de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

0 6

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

11 13

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

0 3



09/07/2020 – 10h40 às 12h15 
Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma – Débora Ferraz, Patrícia Simões e Flávia Silva, junto com a Danielle 
do Porto Social. Foram tratados assunto sobre as atividades: aproximação com projetos, ativar inscrições de novos voluntários na plataforma. 
Bem como, da possibilidade em iniciarmos execução de atividades antes previstas como presenciais, sendo estas adaptadas para 
presenciais – como o treinamento de projetos na plataforma. 

 
 

 
23/07/2020 – 10h00 às 11h40 
Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma – Débora Ferraz, Patrícia Simões e Flávia Silva, junto com a Danielle 
do Porto Social. Foram tratados assunto sobre as atividades: aproximação com projetos, organizar cronograma para reunião com grupos de 
5 projetos cada e reforçar a importância das capacitações na modalidade virtual disponibilizadas todos os sábados do mês. Sugerida ideia 
de reforçar a comunicação através das redes socais do Teresina Transforma, na promoção de lives semanais com projetos que se destacam 
na região, com especialistas para tratar assuntos pertinentes ao momento de pandemia(exemplo: saúde mental; ansiedade; inovação e 
criatividade) – com objetivo de trazer projetos e voluntários mais para perto do movimento, e promover interação e conexão entre eles. 

 
 
  



31/07/2020 – 10h00 às 10h40 
Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma – Débora Ferraz, Patrícia Simões, Flávia Silva e Dênis, junto com a 
Danielle e Matheus do Porto Social. Conversa foi com foco na comunicação, com ideias para aumentar o número de seguidores e voluntários 
cadastrados na plataforma. Buscar divulgar dia-a-dia das ações realizadas pelos projetos e voluntários, com post interativos, depoimentos, 
momento #tbt, posts que despertem a emoção e vontade dos voluntários em querer fazer parte. Atividades que estreitem a comunicação, a 
deixando mais ativa, viva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 9 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: agosto/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 1ª Parcelada liberada em 18/02/2020

(Acordado, com Grupo de Trabalho, das atividades começarem em Março/2020) 2ª Parcelada liberada em 08/07/2020

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05  - Reunião às 10h30 / 28/05 - Reunião às 15h40 - OK

10/06 - Reunião às 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reuniões - OK

07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reuniões OK

0 1

Previsto para Abril - Data a ser definida

Ter uma pessoa que dê um depoimento sobre a Plataforma de 

Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

1 3

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE

Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível)

Set/20 - Setembro Amarelo

Nov/20 - 

Dez/20 -

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20; 

JUL/20; AGO/20.

08/05/2020 - Encontro Inspiracional Virtual - Fábio Silva(Presidente do 

Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos 

da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motivá-los neste 

momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar 

rede no Município.

(Atividade presencial suspensa - Será reagendada quando possível)

Set/20 - Universidades

Nov/20 -

Universidades/Igrejas/Empresas

Agenda prevista: (EM REVISÃO)

12/08 - 13h00 às 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 às 17h30 - Daniel Luzz - Mídia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 às 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilização e Formação de 

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 às 17h30 - Carolina Maciel - Gestão/Contabilidade

11/11 - 14h30 às 16h30 - Bruna ou Tibério - Jurídico  

10/11 - 13h30 às 15h30 - Fábio Silva - Captação de Recursos

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana) - Nas reuniões de Maio e Junho/20, fomos informados que 

atividades de aproximação não foram realizadas, devido a necessidade 

do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a ações 

da SEMCASPI. - Nas reunões de Julho/20, foi dado continuidade com 

atividades de aproximação com projetos, para ativação e 

disponibilização de novas ações/vagas na plataforma Teresina 

Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntários, com 

atividades de comunicação para ativá-los através das redes sociais. - 

Nas reunões de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de 

aproximação com projetos, para ativação e disponibilização de novas 

ações/vagas na plataforma Teresina Transforma, bemc omo fortalecer a 

rede de projetos e voluntários, com atividades de comunicação para 

ativá-los através das redes sociais. Contudo, devido à atividades 

específicas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzação das 

atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma.

Visitas aos projetos:

TBD - Calendário (11 a 27 de Março) - (Atividade suspensa)

Compartilhar de vistias para colher informações, fotos, vídeos.

Reunião/Secretarias

Data: 31/Março(Cancelada - Será reagendada quando possível)

Hora: 10h30 às 12h00

Local : Salão Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicação

0 11

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

0 6

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

13 11

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

1 2



REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
07/08/2020 – 10h00 às 11h10 
Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma – Débora Ferraz(Logada como Maria Alice), Patrícia Simões, Flávia 
Silva e Ana Lúcia,  junto com a Danielle e Matheus do Porto Social. Foram tratados assunto sobre as atividades: aproximação com projetos, 
ativar inscrições de novos voluntários na plataforma. Ressaltada a importância e necessidade de  darmos gás a aproximação com projetos 
– realizar contato individualizado com todos os Projetos cadastrados na plataforma para ativarmos e aumentarmos o número de ações  e 
oferta de trabalho voluntário no Teresina Transforma.   

 
 

 
27/08/2020 – 10h30 às 11h45 
Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma – Patrícia Simões e Flávia Silva, junto com a Danielle do Porto Social. 
Contou também com a participação do Alex(logado como Victor), do projeto Restaurando Sonhos. Foram tratados assunto sobre as 
atividades: aproximação com projetos e reforçar a importância das capacitações na modalidade virtual disponibilizadas todos os sábados do 
mês – PortON, e da necessidade em ativarmos melhor a comunicação através das redes socais do Teresina Transforma, e da possibilidade 
em retomarmos a ideia da promoção de lives semanais com projetos e com especialistas para tratar assuntos pertinentes ao momento de 
pandemia(exemplo: saúde mental; ansiedade; inovação e criatividade) – com objetivo de trazer projetos e voluntários mais para perto do 
movimento, e promover interação e conexão entre eles. 

 
 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 10 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: setembro/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 1ª Parcelada liberada em 18/02/2020

(Acordado, com Grupo de Trabalho, das atividades começarem em Março/2020) 2ª Parcelada liberada em 08/07/2020

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05  - Reunião às 10h30 / 28/05 - Reunião às 15h40 - OK

10/06 - Reunião às 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reuniões - OK

07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reuniões OK

30/09(10h00 - Reunião ok

1 1

Realizados encontros com grupos de projetos antes do período da 

pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de 

5 a 10 projetos - Não houve registro fotográfico.

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

1 3

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE

Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível)

Set/20 - Setembro Amarelo

Nov/20 - 

Dez/20 -

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20; 

JUL/20; AGO/20; SET/20.

08/05/2020 - Encontro Inspiracional Virtual - Fábio Silva(Presidente do 

Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos 

da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motivá-los neste 

momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar 

rede no Município.

Agenda prevista: (EM REVISÃO)

12/08 - 13h00 às 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 às 17h30 - Daniel Luzz - Mídia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 às 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilização e Formação de 

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 às 17h30 - Carolina Maciel - Gestão/Contabilidade

11/11 - 14h30 às 16h30 - Bruna ou Tibério - Jurídico  

10/11 - 13h30 às 15h30 - Fábio Silva - Captação de Recursos

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana) - Nas reuniões de Maio e Junho/20, fomos informados que 

atividades de aproximação não foram realizadas, devido a necessidade 

do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a ações 

da SEMCASPI. - Nas reunões de Julho/20, foi dado continuidade com 

atividades de aproximação com projetos, para ativação e 

disponibilização de novas ações/vagas na plataforma Teresina 

Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntários, com 

atividades de comunicação para ativá-los através das redes sociais. - 

Nas reunões de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de 

aproximação com projetos, para ativação e disponibilização de novas 

ações/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a 

rede de projetos e voluntários, com atividades de comunicação para 

ativá-los através das redes sociais. Contudo, devido à atividades 

específicas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzação das 

atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reunião 

de Setembro/20 -Devido às atividades específicas demandas pela 

SEMCASPI e início do período eleitoral, realizado um encontro de 

fechamento das atividades de aproximação e fortalecimento da rede, 

que contou fortemente com a participação e atuação do Alex(Projeto 

Restaurando Sonhos).

Encontros com projetos existentes como estratégia de mapemento e 

fortalecimento da rede:

18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentação do 

Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e 

dificuldades, e criação de  um grupo de engajamento.

Reunião/Secretarias

(Atividade Suspensa - Será reagendada quando possível)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicação

1 10

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

0 6

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

14 10

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

1 2



REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
 
30/09/2020 – 10h00 às 11h15 
Devido às atividades específicas demandadas pelas SEMCASPI, foi realizado um encontro de fechamento do mês, para apresentação das 
atividades alinhadas de ativação e aproximação com projetos para fortalecimento da rede planejadas e como forma de continuidade do 
mapeamento dos projetos já existentes. Também foi programada apresentação do novo fluxo de cadastro de voluntários, projetos e 
ações/vagas na plataforma. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma – Patrícia Simões, Flávia Silva e Alex (logado como 
Victor Carvalho), junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 10 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: outubro/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05  - Reunião às 10h30 / 28/05 - Reunião às 15h40 - OK

10/06 - Reunião às 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reuniões - OK

07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reuniões OK

30/09(10h00) - Reunião ok

08/10(10h00); 22/10(10h00); e 29/10(11h15) - Reuniões OK

1 1

Realizados encontros com grupos de projetos antes do período da 

pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de 

5 a 10 projetos - Não houve registro fotográfico.

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

2 2

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE

OUT/20 - Muda Junto  - OUTUBRO ROSA

Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível)

Dez/20 -

Jan/20 - 

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20; 

JUL/20; AGO/20; SET/20; OUT/20.

08/05/2020 - Encontro Inspiracional Virtual - Fábio Silva(Presidente do 

Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos 

da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motivá-los neste 

momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar 

rede no Município.

Agenda prevista: 

30/10/2020 - 10h às 12h - Formação de Rede

(Facilitador: Yablans Nascimento)

26/11 - 10h00 -  Empreendedorismo Social (À confirmar)

27/11 - 10h00 -  Comunicação - Ativação de Redes Sociais (À confirmar)

DEZ/20 - Gestão/Contabilidade (À confirmar)

DEZ/20 - Jurídico  (À confirmar)

JAN/20 - Fábio Silva - Mobilização de Recursos (À confirmar)

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana) - Nas reuniões de Maio e Junho/20, fomos informados que 

atividades de aproximação não foram realizadas, devido a necessidade 

do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a ações 

da SEMCASPI. - Nas reunões de Julho/20, foi dado continuidade com 

atividades de aproximação com projetos, para ativação e 

disponibilização de novas ações/vagas na plataforma Teresina 

Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntários, com 

atividades de comunicação para ativá-los através das redes sociais. - 

Nas reunões de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de 

aproximação com projetos, para ativação e disponibilização de novas 

ações/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a 

rede de projetos e voluntários, com atividades de comunicação para 

ativá-los através das redes sociais. Contudo, devido à atividades 

específicas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzação das 

atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reunião 

de Setembro/20 -Devido às atividades específicas demandas pela 

SEMCASPI e início do período eleitoral, realizado um encontro de 

fechamento das atividades de aproximação e fortalecimento da rede, 

que contou fortemente com a participação e atuação do Alex(Projeto 

Restaurando Sonhos). - Nas Reuniões de Outubro/20 - Foi apresentado 

novo fluxo de cadastro da plataforma - Voluntários, Projetos e Ações; 

Realinhada estratégia de ativação e aproximação com projetos para 

ativação da plataforma e gerar novos cadastros de porjetos e ações; 

Com autorização apra seguir com atividades no formato virtual, foi 

retomado planejamento para agendamento das capacitações, 

treinamento e econtros com projetos para fomento da rede; 

Programada Ação Muda Junto OUT Rosa.

Encontros com projetos existentes como estratégia de mapemento e 

fortalecimento da rede:

18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentação do 

Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e 

dificuldades, e criação de  um grupo de engajamento.

1 10

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

1 5

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

21 2

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

1 2



REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
08/10/2020 – 10h00 às 11h10 
Nesta reunião semanal foi apresentado o novo fluxo de cadastro da plataforma: voluntários, projetos e ações. Novo fluxo deixou o processo 
mais intuitivo. Após alinhamento com Administração da SEMCASPI e Coordenação do Teresina Transforma, foi autorizado seguirmos com 
programação para execução das atividades previstas no plano de trabalho no formato virtual. Com isso retomada programação da agenda 
das atividades – GT do Teresina Transforma irá disponibilizar três datas para realização de capacitações e inspiracional - e encontro com 
projetos para engajá-los na plataforma. Bem como, iniciamos com a programação da Ação Muda Junto Outubro Rosa. Neste encontro 
participaram do GT do Teresina Transforma – Patrícia Simões, Alex (logado como Caio Emanuel) e Débora Ferraz, junto com a Danielle e 
Matheus do Porto Social.  
 

 
 
22/10/2020 – 10h00 às 11h10 
GT do Teresina Transforma informou que datas para realização das atividades sugeridas para o mês de outubro/20 ainda estão em 
alinhamento - capacitações e inspiracional - e encontro com projetos para engajá-los na plataforma. Bem como, apresentou a programação 
da Ação Muda Junto Outubro Rosa: local, data, horário, parcerias firmadas com projetos sociais e Secretaria – ideia de distribuir kits 
femininos, vouchers de exames clínicos, engajar especialistas para transmitir conteúdo e conscientizarmos sobre a importância do 
diagnóstico precoce e ensinar o autoexame. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma – Patrícia Simões, Alex (logado 
como Gracina Carvalho) e Débora Ferraz, junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.  
 

 
 
 
 



29/10/2020 – 11h15 às 12h20 
GT do Teresina Transforma disponibilizou data para realização da capacitação de Formação de Rede – 30/10/20 às 10h, através do 
GoogleMeet. Confirmada a autorização para realização no dia 31/10 às 16h30 às 19h00, com isso foi feito último alinhamento do roteiro 
Ação Muda Junto Outubro Rosa: local, data, horário, parcerias firmadas com projetos sociais e Secretaria – ideia de distribuir kits femininos, 
vouchers de exames clínicos, engajar especialistas para transmitir conteúdo e conscientizarmos sobre a importância do diagnóstico precoce 
e ensinar o autoexame. Ressaltado a importância de seguirmos todas as orientações dos cuidados necessários devido a Pandemia. Quadra 
terá marcações para posicionamento das pessoas na aula de zumba e recebimento dos kits e vouchers, e sugerido distribuição de máscaras 
e álcool em gel. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma – Patrícia Simões, Alex (logado como Caio Emanuel) e Débora 
Ferraz, junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 12 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: novembro/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas 
no Plano de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas. 
 
 

    

    

    

    

TERMO DE FOMENTO 010/2019  STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19 

    

Item Executadas À Executar Programação da Agenda 

 
 
 

 
Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT)) 

 
1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT. 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

0 

30/01 - Reunião às 10h30 - OK 

05/03 - Reunião às 10h30 - OK 

29/04 - Reunião às 11h30 - OK 

14/05 - Reunião às 10h30 / 28/05 - Reunião às 15h40 - OK 

10/06 - Reunião às 11h10 - OK 

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reuniões - OK 

07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reuniões OK 

30/09(10h00) - Reunião ok 

08/10(10h00); 22/10(10h00); e 29/10(11h15) - Reuniões OK 

 
 
 
Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes; 

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela  área social do município; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município; 
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Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI 

 
Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana) - Nas reuniões de Maio e Junho/20, fomos informados que 

atividades de aproximação  não  foram realizadas, devido  a necessidade 

do GT realizar outras atividades de  motivo  superior, agregadas a  ações 

da SEMCASPI. - Nas reunões de Julho/20, foi dado continuidade com 

atividades de aproximação com projetos, para  ativação  e 

disponibilização de novas ações/vagas na plataforma Teresina 

Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntários, com 

atividades de comunicação para ativá-los através das redes sociais. - 

Nas reunões de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de 

aproximação com projetos, para ativação e disponibilização de novas 

ações/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a 

rede de projetos e voluntários, com atividades de comunicação para 

ativá-los através das redes sociais. Contudo, devido à atividades 

específicas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzação das 

atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reunião 

de Setembro/20 -Devido às atividades específicas demandas pela 

SEMCASPI e início do período eleitoral, realizado um encontro de 

fechamento das atividades de aproximação e fortalecimento da rede, 

que contou fortemente com a participação e atuação do Alex(Projeto 

Restaurando Sonhos). - Nas Reuniões de Outubro/20 - Foi apresentado 

novo fluxo de cadastro da plataforma - Voluntários, Projetos e Ações; 

Realinhada estratégia de ativação e aproximação com projetos para 

ativação da plataforma e gerar novos cadastros de porjetos e ações;  

Com autorização apra seguir com atividades no formato virtual, foi 

retomado planejamento para agendamento das capacitações, 

treinamento e econtros com projetos para fomento da rede;  

Programada Ação Muda Junto OUT Rosa. 

 
Encontros com projetos existentes como estratégia de mapemento e 

fortalecimento da rede: 

18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentação do 

Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e 

dificuldades, e criação de um grupo de engajamento. 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
Realizados encontros com grupos de projetos antes do período da 

pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de 

5 a 10 projetos - Não houve registro fotográfico. 

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município; 

 
1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais; 

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local; 

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a. 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2 

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE 

OUT/20 - Muda Junto - OUTUBRO ROSA 

 
Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível) 

Dez/20 - 

Jan/20 - 

 
 

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município; 

 
-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado 

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03 

(Organização de responsabilidade do Município) 

-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto. 

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento) 

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK 

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK 

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK 

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20; 

JUL/20; AGO/20; SET/20; OUT/20. 

 
 

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município 

 
-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate- 

papos para voluntários e iniciativas sociais. 

 
 
 

 
1 

 
 
 

 
2 

08/05/2020 - Encontro Inspiracional Virtual - Fábio Silva(Presidente do 

Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos 

da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motivá-los neste 

momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar 

rede no Município. 

 
 
 
 

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas 

 
-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

 
 
 
 
 

1 
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Agenda prevista: 

30/10/2020 - 10h às 12h - Formação de Rede 

(Facilitador: Yablans Nascimento) 

26/11 - 10h00 - Empreendedorismo Social (À confirmar) 

27/11 - 10h00 - Comunicação - Ativação de Redes Sociais (À confirmar) 

DEZ/20 - Gestão/Contabilidade (À confirmar) 

DEZ/20 - Jurídico (À confirmar) 

JAN/20 - Fábio Silva - Mobilização de Recursos (À confirmar) 



 
REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 

 
05/11/2020 – 10h00 às 12h00 
Nesta reunião semanal foram listados os itens para programação da agenda das atividades do mês de novembro – GT do 
Teresina Transforma irá disponibilizar quatro datas para realização de 2 capacitações, 1 treinamento e 1 inspiracional – e agendar 
3 encontros com projetos para engajá-los na plataforma – ação de ativação e aproximação. GT Teresina Transforma compartilhou 
sobre a experiência e números da Ação Muda Junto Outubro Rosa. Onde foram distribuídos 100 vouchers de exames clínicos, 
100 vouchers de mamografia, 100 kits de sororidade. Contou com a participação de aprox. 120 pessoas, todas cadastradas como 
voluntárias na plataforma, também gerou novos cadastros na plataforma. Ponto de observação destacada pela equipe de 
acompanhamento, Porto Social: Aproveitar melhor a oportunidade destas Ações sociais para movimentar a plataforma no pré- 
ação, apresentar uma melhor constância de comunicação e divulgação nas redes sociais. Evento foi considerado um sucesso, 
contando com a participação ativa de todos os presentes, feedback bem positivo. Neste encontro participaram do GT do Teresina 
Transforma – Patrícia Simões e Alex (logado como Victor Gabriel), junto com a Danielle e Matheus do Porto Social. 

 

 
12/11/2020 – 11h00 às 12h00 
GT do Teresina Transforma informou que datas para realização das atividades sugeridas para o mês de novembro/20 ainda 
estão em alinhamento - capacitações e inspiracional - e encontro com projetos para engajá-los na plataforma. Bem como, 
informaram o planejamento de retomar com as redes sociais após eleições do 2º turno. Para os eventos agendados mobilização 
e convocação acontecerá através dos grupos de projetos formados no whatsapp. Foram sugeridos realizarmos alguma ação 
/voltada para o dia internacional do estudante (17/11); Dia da Consciência Negra (20/11) ou com a temática do Novembro Azul 
– podendo até promover lives junto com projetos, através das redes sociais deles – eles que atendem a estas causas e serem 
os promovedores destas ações/lives. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma – Patrícia Simões, junto com 
a Danielle do Porto Social. 

 



 
30/11/2020 – 11h00 às 12h10 
Reunião de fechamento de mês com GT do Teresina Transforma. Feedback e saldo positivo – dos Projetos que tiveram a 
oportunidade em participar das atividades (inspiracional e capacitação). De acordo com os encontros realizados, observou-se 
como desafio: criar conexões e oportunidades de projetos para projetos, e entre projetos. Solicitada agenda da SEMCASPI para 
o período de final de ano e pós eleições com mudança de gestão. Inicialmente foi sugerido seguinte programação para dezembro 
até 15/12: 3 encontros com projetos para aproximação e ativação, capacitação (definir tema Jurídico ou gestão?) e Ação Muda 
Junto Natal (causas crianças, pessoas em situação de rua ou idosos). Por fim, foi reforçado o lançamento do Edital da 2ª Fase 
do Fundo do Transforma Brasil – retomar levantamento dos projetos mapeados que atuem na causa de geração de renda e 
negócios de impacto social na cidade de Teresina. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma – Patrícia Simões 
e Alex (logado como Victor Gabriel), junto com a Danielle e Matheus do Porto Social. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 13 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: dezembro/2020 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
 

 
 
 
 
 
 

REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
Conforme alinhado em 30/11, com GT do Teresina Transforma, para dezembro tínhamos previstas as seguintes atividades: 
- 1(uma) capacitação(tema a ser resolvido entre Jurídico ou Gestão) 
- 3(três) encontros com projetos, para ativação/formação de rede local. 
- 1(uma) Ação Muda Junto Natal (causas crianças, pessoas em situação de rua ou idosos) 
 
 

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Item Executadas À Executar Programação da Agenda

Etapa 1.1 - Formação de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1 - 03 reuniões de até 2 horas com GT.

3 0

30/01 - Reunião às 10h30 - OK

05/03 - Reunião às 10h30 - OK

29/04 - Reunião às 11h30 - OK

14/05  - Reunião às 10h30 / 28/05 - Reunião às 15h40 - OK

10/06 - Reunião às 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reuniões - OK

07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reuniões OK

30/09(10h00) - Reunião ok

08/10(10h00); 22/10(10h00); e 29/10(11h15) - Reuniões OK

1 1

Realizados encontros com grupos de projetos antes do período da 

pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de 

5 a 10 projetos - Não houve registro fotográfico.

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento cívico no Município;

1.3.1 Criação de atividades e mobilizações sociais;

-Definição das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criação e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizações sociais de voluntariado no município para 

trabalhar e estimular o engajamento cívico. Essas atividades envolverão os projetos sociais e fará a aproximação da sociedade 

civil, engajando-a.

2 2

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE

OUT/20 - Muda Junto  - OUTUBRO ROSA

Sugerir 4 datas - (Serão confirmadas quando possível)

Dez/20 -

Jan/20 - 

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma  - Teresina Transforma - OK

>Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado 

para o mês 1 - 11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina 

Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutenção da Plataforma - mantê-la no ar em funcionamento e 

suporte sobre dúvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19 

OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20; 

JUL/20; AGO/20; SET/20; OUT/20.

08/05/2020 - Encontro Inspiracional Virtual - Fábio Silva(Presidente do 

Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos 

da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motivá-los neste 

momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar 

rede no Município.

Agenda prevista: 

30/10/2020 - 10h às 12h - Formação de Rede

(Facilitador: Yablans Nascimento)

26/11 - 10h00 -  Empreendedorismo Social (À confirmar)

27/11 - 10h00 -  Comunicação - Ativação de Redes Sociais (À confirmar)

DEZ/20 - Gestão/Contabilidade (À confirmar)

DEZ/20 - Jurídico  (À confirmar)

JAN/20 - Fábio Silva - Mobilização de Recursos (À confirmar)

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexão com projetos Teresina Transforma: Na reunião do dia 29/04, 

definida estratégias para buscar aproximação com os projetos 

cadastrados para entendimento da real situação, e moviementação da 

plataforma com divulgação de vagas remotas, a fim de continuarem 

assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos 

por semana) - Nas reuniões de Maio e Junho/20, fomos informados que 

atividades de aproximação não foram realizadas, devido a necessidade 

do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a ações 

da SEMCASPI. - Nas reunões de Julho/20, foi dado continuidade com 

atividades de aproximação com projetos, para ativação e 

disponibilização de novas ações/vagas na plataforma Teresina 

Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntários, com 

atividades de comunicação para ativá-los através das redes sociais. - 

Nas reunões de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de 

aproximação com projetos, para ativação e disponibilização de novas 

ações/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a 

rede de projetos e voluntários, com atividades de comunicação para 

ativá-los através das redes sociais. Contudo, devido à atividades 

específicas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzação das 

atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reunião 

de Setembro/20 -Devido às atividades específicas demandas pela 

SEMCASPI e início do período eleitoral, realizado um encontro de 

fechamento das atividades de aproximação e fortalecimento da rede, 

que contou fortemente com a participação e atuação do Alex(Projeto 

Restaurando Sonhos). - Nas Reuniões de Outubro/20 - Foi apresentado 

novo fluxo de cadastro da plataforma - Voluntários, Projetos e Ações; 

Realinhada estratégia de ativação e aproximação com projetos para 

ativação da plataforma e gerar novos cadastros de porjetos e ações; 

Com autorização apra seguir com atividades no formato virtual, foi 

retomado planejamento para agendamento das capacitações, 

treinamento e econtros com projetos para fomento da rede; 

Programada Ação Muda Junto OUT Rosa.

Encontros com projetos existentes como estratégia de mapemento e 

fortalecimento da rede:

18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentação do 

Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e 

dificuldades, e criação de  um grupo de engajamento.

1 10

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as diversas temáticas

-Serão realizados 06 encontros para capacitação, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do município; 

1 5

Etapa 1.2 - Mapear no Município organizações e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais já existentes 

-10 visitas a projetos sociais já existentes;

-01 reunião de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/são responsáveis pela   área social do município;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

-01 reunião de até 2h com iniciativas e/ou instituições que desenvolvem/são responsáveis pela área social do município;

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Município;

-Criação e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

-Evento de lançamento da Plataforma – mês 03

(Organização de responsabilidade do Município)

-Manutenção mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Será dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e 

manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntário; (Município deve fornecer 

estrutura de computadores para realização deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

21 2

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no município

-Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-

papos para voluntários e iniciativas sociais.

1 2



10/12/2020 – 11h50 às 13h00 
Reunião com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, onde foi tratada as possibilidades de agenda para o período 
do mês de dezembro/2020, não sendo possível mobilizar a rede de projeto para capacitação devido ao período de final de ano – onde eles 
expressaram o interesse e disponibilidade apenas para o ano seguinte(2021). Bem como, sobre agenda atribulada do GT do Teresina 
Transforma, devido ao período de fechamento anual da SEMCASPI e transição de Governo, que impossibilitou os encontros com projetos. 
Solicitada agenda da SEMCASPI para o período do aditivo já dentro do Governo que irá assumir – programação e alinhamento das 
atividades, inicialmente, deverão acontecer através da Patrícia. Por fim, foi reforçado o lançamento do Edital da 2ª Fase do Fundo do 
Transforma Brasil – retomar levantamento dos projetos mapeados que atuem na causa de geração de renda e negócios de impacto social 
na cidade de Teresina.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 14 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: janeiro/2021 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 11h00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
 

REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
Devido a mudança de Governo no Município de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reuniões semanais até terem uma 
definição sobre equipe que daria continuidade com a conclusão das atividades previstas no Plano de Trabalho. 
 
25/01/2021 – 11h00 às 11h40 (Reunião realizada por telefone, sem registro “fotográfico”. 
Reunião com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, onde foi tratada as possibilidades de agenda 
para o período final do mês de Jan/2021. Visto que, agenda atribulada do GT do Teresina Transforma para o mês corrente 
devido a transição de Governo, que impossibilitou os encontros com projetos e realização de outras atividades. Fomos 
informados que equipe do Teresina Transforma permanecerá (Débora, Patrícia e Flávia). 
Para o mês de janeiro de 2021, ficou programada realização de um encontro inspiracional sobre comunicação efetiva e seu 
poder de realização com a Joana Assunção, Coordenadora Educacional do Porto Social para 29/01 às 14h00. 
Ainda neste contato, foram tratadas questões burocráticas como pendências no recebimento de recursos e retorno sobre 
análises das últimas prestações de contas entregue. Bem como, solicitado novos contatos do financeiro e jurídico para 
seguirmos com as tratativas. 
 



 
ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 15 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: fevereiro/2021 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: 11h00 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
 

REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO(GT) – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
Devido a mudança de Governo no Município de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reuniões semanais pelo novo 
direcionamento das atividades da equipe do Grupo de Trabalho envolvida com o Teresina Transforma. 
 
02/02/2021 – 09h40 às 10h30 
Reunião com o GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz Patrícia Simões e Flávia, foi retomado as pendências na realização 
das atividades para conclusão do acordo firmado entre a SEMCASPI e Porto Social. E que devido a agenda atribulada da 
equipe para o mês corrente devido a transição de Governo, que impossibilitou os encontros com projetos e realização de 
outras atividades e envolvimento com as medidas do Município frente as necessidades impostas pelo momento de pandemia 
e programação de vacinação. Reforçada a necessidades de realizarmos novos encontros com projetos pela necessidade de 
registro para compor burocraticamente a prestação de conta. Visto que, para os encontros realizados em fevereiro e março de 
2020 não houve registro fotográfico dos encontros realizados presencialmente, que tiveram como objetivo o fomento de rede 
na cidade de Teresina. 
Atividades programas para o mês de fev/2021: 
-Ação Muda Junto Doe Sangue: Período Nacional 22 a 26/02/21. – Teresina Transforma decidiu por realizar ação nos dias 25 
e 26/02. Ficando a confecção de camisas e oferta de lanches (coffe break) condicionados a liberação de recursos pendentes. 
-Capacitação de Comunicação e Técnicas de Oratória, agendada para 11/02 das 15h às 16h30. 
-Capacitações: Aspectos Jurídicos, Gestão e Captação de Recursos – devem ser programadas para o mês de março, GT do 
Teresina Transforma irá confirmar datas. 
 
Ainda neste encontro foram tratadas questões burocráticas referente a continuidade e aditivo de prazo necessário para 
conclusão das atividades e prestação de contas ref. a execução física e financeira. Sugerimos uma reunião com a Sra. Eliana 
Lago Secretária da SEMCASPI e Fábio Silva, Presidente do Porto Social.  

 
 

 
 

 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 16 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: março/2021 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: - 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
 

REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO(GT) – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
Devido a mudança de Governo no Município de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reuniões semanais pelo novo 
direcionamento das atividades da equipe do Grupo de Trabalho envolvida com o Teresina Transforma. 
 
29/03/2021 – 17h00 às 17h30 
Reunião com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, para envolver a rede do Município na campanha 
#tamojuntonaluta, do Fundo do Transforma Brasil, de arrecadação de doações para nova onde de distribuição de cestas 
básicas para os projetos da rede nacional do movimento de voluntariado. Mas, que por decisão da SEMCASPI, devido ao 
período de lockdown e feriados antecipados, decidiram abrir mão das cestas disponibilizadas para distribuição até 02/04/21. 
Sendo assim, aguardaram nova leva para poderem se envolver. 
 
Abaixo e-mail com resumo das orientações tratadas durante este encontro: 
 
Olá Débora, 
Boa tarde! 
Conforme conversamos, diante da necessidade em atender e darmos apoio às famílias vulneráveis assistidas por iniciativas 
sociais da nossa rede, retomamos com a campanha de arrecadação de doações para que possamos distribuir cestas básicas 
para o máximo de pessoas que conseguirmos alcançar. 
 
O lançamento da campanha foi realizado na última semana tamojuntonaluta.com e através deste link vocês conseguem ter 
acesso ao material de comunicação que devem utilizar para nos ajudar nesta grande mobilização: 
https://www.notion.so/sseyvaestrategia/Pacote-para-Franquias-dc16438ecd6943a2869d367541cfdb92 
 
Neste primeiro momento, que nomeamos de Ciclo 1, serão disponibilizadas 300 cestas, para projetos cadastrados no Teresina 
Transforma 
 
Abaixo o resumo das orientações tratadas por telefone. Ficou um pouco longo, mas foi na tentativa de ficar bem claro o 
caminho. 
 
  
A) Selecionar 10 projetos cadastrados na plataforma, cada um receberá 30 cestas. Sugerimos que seja dada prioridade 
àqueles com situação mais urgente. 
 
B) Contatar estes projetos para informá-los da boa notícia e solicitar que: 
- Eles enviem a lista dos beneficiados com Nome e CPF de cada representante da família que será beneficiada.  
- Convocá-los para participação obrigatória no encontro da quarta-feira às 19h. Link será compartilhado no dia.  
- Passar orientações sobre material de foto e vídeo que devem compartilhar com vocês, para que possam prestar contas. 
- Coletar assinatura deles no recibo de doação, recebimento das cestas. 
 
C) Levantar orçamento com contatos possíveis para fornecimento das cestas básicas, bem como alinhar a forma e quando 
será a entrega nos projetos selecionados. 
1. Cestas básicas devem atender ao valor máximo de R$50,00. Sendo este valor ultrapassado, por favor compartilhar conosco 
o valor mínimo negociado para atendimento. 
2. Levantamento de 3 orçamentos, para fechamento com o fornecedor que melhor atender, sendo considerado a logística das 
entregas. 
3. Após selecionado o fornecedor, solicitar a emissão da Nota Fiscal em nome da Associação Transforma Brasil. 
 
(Dados: Associação Transforma Brasil; CNPJ: 35.815.056/0001-89; Endereço: Rua Marques Amorim, 356B, Ilha do Leite. 
CEP:50.070-395) 
4. Toda transação financeira para pagamento será de responsabilidade do Transforma Brasil. 



5. Fluxo Operacional: Negociação deve ser concluída até terça, para que pagamento seja realizado na quarta, e cestas 
entregues nos projetos, por completo, na sexta. Prestação de contas deve ser realizada na segunda da semana seguinte. 
 
SUGESTÃO DOS ITENS PARA CONTER NAS CESTAS (Itens/quantidades devem ser ajustados ao ticket por cesta estipulado 
de 50 reais) 
2 feijão; 2 arroz; 1 açúcar; 2 fubá (500 grama cada); 2 macarrão (500 grama cada); 1 óleo; 2 leites (400g); 1 achocolatado 
(400g); 1 farinha 
 
*** 
1 pct 4 rolos papel higiênico; 1 água sanitária; 1 detergente; 1 creme dental; 2 sabonetes; 1 sabão em pó (500 g); 1 Lã de aço}; 
2 barras de sabão. 
 
D) A entrega das cestas, deve ser acompanhada/monitorada por uma pessoa do GT da Plataforma Local. 
1.Colher assinatura no Recibo de Doação, onde eles garantem que as cestas foram recebidas e serão entregues às famílias 
listadas assistidas por eles. (arquivo anexo) 
2.As entregas das cestas ao Projeto devem ser registradas por foto, e é importante termos um vídeo (max. 1 min) com 
depoimento do Representante do Projeto. 
3.As entregas das cestas ao representante da família beneficiada devem ser registradas por foto de alguém do Projeto com o 
representante (CPF listado), no momento da retirada/recebimento. 
4. Importante conseguirmos depoimento em vídeo (max. 1 min) de pelo menos dois representantes dessas famílias, por projeto. 
 
E) PRESTAÇÃO DE CONTAS - Na próxima segunda. 
-Compartilhar conosco todos os documentos de registro destas entregas:  
1.Planilha de Prestação de contas preenchidas, com informações dos projetos contemplados na semana. (arquivo anexo) 
2.Recibo de Doação preenchido e devidamente assinado pelos projetos contemplados na semana. (arquivo anexo) 
3.Material de Comunicação (Fotos e Vídeos), junto com o Termo de Uso de Imagem(arquivo anexo) assinados pelos Projetos 
e Beneficiados presentes nas fotos/vídeos enviados.(Arquivo com dicas anexo) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.1 
Formação de equipe local. ENTREGA MÊS 17 

1.1.1 Formação de equipe local. DATA: abril/2021 

EVENTO: Reunião com Grupo de Trabalho. HORA: - 
DESCRIÇÃO: Reunião com Grupo de Trabalho. CARGA HORÁRIA: Até 

1h30min (Cada) 
 
Reuniões realizadas, através de teleconferência, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano 
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendário para execução das etapas.  

 
REGISTROS DAS REUNIÕES COM GRUPO DE TRABALHO(GT) – Alinhamento das atividades, acompanhamento e 
gerenciamento dos números da plataforma Teresina Transforma. 
 
Devido a mudança de Governo no Município de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reuniões semanais pelo novo 
direcionamento das atividades da equipe do Grupo de Trabalho envolvida com o Teresina Transforma. 
 
13/04/2021 – 10h00 às 10h45 
Reunião com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, alinhamento para execução das atividades 
previstas no Plano de Trabalho que estão pendentes – 3 Capacitações (temas: aspectos jurídicos, gestão e aspectos 
contábeis). Bem como, retomar encontros com projetos para que registros sejam realizados, ref. ao item 1.2 (Mapear no 
Município de organizações e iniciativas sociais existentes). Reforçamos sobre a importância da atualização do certificado do 
domínio https://teresinatransforma.pmt.pi.gov.br/, que deve acontecer anualmente e por isto as informações sobre DNS foram 
disponibilizadas na data do seu vencimento em 09/04/21. 
 
 

 

 
 

 
 
  

https://teresinatransforma.pmt.pi.gov.br/


ETAPA 1.2 
Mapear no Município de organizações e iniciativas sociais existentes ENTREGA MÊS 3 a 10 

1.2.1 Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para 
fortalecimento do engajamento cívico e voluntariado. 

DATA: fevereiro a 
setembro/2020 

ATIVIDADE: Encontros presenciais e virtuais com projetos para formação e 
fortalecimento da rede. 

- 

DESCRIÇÃO: Realizados encontros com grupos de projetos antes do 
período da pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em 
grupos de 5 a 10 projetos - Não houve registro fotográfico.  

CARGA HORÁRIA: Até 2h00 

 
Após realização destes encontros foi elaborado o seguinte material pelo GT do Teresina Transforma, com estratégias para 
melhor ativação e aproximação com projetos na rede e na plataforma do Teresina Transforma. 
 
  



ETAPA 1.2 
Mapear no Município de organizações e iniciativas sociais existentes ENTREGA MÊS 10 

1.2.2 Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do 
engajamento cívico e voluntariado. DATA: setembro/2020 

ATIVIDADE: Encontros com Projetos HORA: 10:00 
DESCRIÇÃO: Realizado encontro com projetos para apresentação do 
Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e dificuldades, e 
criação de um grupo de engajamento. 

CARGA HORÁRIA: Até 2h00 
(Cada) 

 
 

 
 

    
 
 



 
ETAPA 1.2 
Mapear no Município de organizações e iniciativas sociais existentes ENTREGA MÊS 10 

1.2.2 Mapeamento de iniciativas e/ou instituições para fortalecimento do 
engajamento cívico e voluntariado. DATA: 01/10/2020 

ATIVIDADE: Encontros com Projetos HORA: 16:00 
DESCRIÇÃO: Realizado encontro com representantes do Projeto Enactus 
para apresentação do Teresina Transforma, seu propósito e atividades. Além 
do entendimento das necessidades e dificuldades do projeto, com a criação 
de um grupo de engajamento e da construção das possibilidades do 
desenvolvimento de ações da causa abraçada. 

CARGA HORÁRIA: Até 1h30 
(Cada) 

 
 

 
 

    
 

 
 
 
 
 



ETAPA 1.3 
Criar atividades de engajamento cívico no Município; ENTREGA MÊS 3 

DESCRIÇÃO:  
Serão criadas e desenvolvidas 04 atividades/mobilizações sociais de 
voluntariado no município para trabalhar e estimular o engajamento cívico. 

DATA: fevereiro/2020 

 
 
Teresina Transforma foi envolvido na Ação Muda Junto Nacional – DOE SANGUE, realizada no período de carnaval devido a 
necessidade da época em atender ao chamado à população brasileira dos Hemocentros do País, devido a baixa dos estoques 
de banco de sangue. Ação que promoveu o papel do cidadão como protagonista e ressaltou a importância de desenvolvermos 
a empatia em cada voluntário participante. 
 
No município de Teresina com o Teresina Transforma resultados foram alcançados com sucesso. 
# Total de voluntários inscritos: 117 
#Número de pessoas que poderão beneficiadas: 468 (Para cada doação coletada, 4 vidas são salvas) 
Meta: 90 doadores aptos com até 360 beneficiados 
 

   
 

 
 

 
 



ETAPA 1.3 
Criar atividades de engajamento cívico no Município; ENTREGA MÊS 10 

1.3.1 Serão criadas e desenvolvidas atividades/mobilizações sociais de 
voluntariado no município para trabalhar e estimular o engajamento cívico. 
 
DESCRIÇÃO: Ação Muda Junto Outubro Rosa. 
 

DATA: 31/10/2020 
Hora: 16h30 às 19h45 

 
Realizada Ação Muda Junto – Outubro Rosa, com o propósito de reunir projetos em causado câncer de mama, e ressaltar a 
importância do diagnóstico precoce. Esta mobilização teve o objetivo de reunir mulheres de comunidades vulneráveis, para 
não só engajá-las numa tarde de entretenimento, mas também de conscientização. Devido a estado de Pandemia participação 
e convocação foi limitada a fim de antedermos as orientações de distanciamento.  
 
Local: Residencial Pedro Balzi (bairro flor do campo). 
Data: 31/10/2020. 
Horário: A partir das 16h30 – com início das atividades programada para 17h30. 
Atividades: Aula de Zumba, Momento Autoexame, Vídeos com fala de especialistas respondendo às principais dúvidas sobre 
o tema, distribuição de camisas, de 100 vouchers de exames clínicos e 100 Kits Sororidade. 
 
Atividades foram realizadas de forma dinâmica e divertida e contou com a participação de aproximadamente 120 pessoas, 
tendo o seu impacto indireto estimado em  500 pessoas. 
 
Todos os presentes, projetos e cidadãs, serão cadastrados na plataforma do Teresina Transforma. 
Contudo, ponto de observação é o melhor aproveitamento e uso da plataforma para realização destas grandes mobilizações 
sociais. 
 

 
 
 
 
 



 

         
 
 

    
 
 

       



    
 

    
 

 

 
 
 



ETAPA 1.3 
Criar atividades de engajamento cívico no Município; ENTREGA MÊS 13 

1.3.1 Serão criadas e desenvolvidas atividades/mobilizações sociais de 
voluntariado no município para trabalhar e estimular o engajamento cívico. 
 
DESCRIÇÃO: Ação Muda Junto Natal 
 

DATA: 21/12/2020 
Hora: 10h00 

 
Realizada Ação Muda Junto – Natal, com o propósito de reunir projetos que abraçam a causa “crianças”. Esta mobilização 
teve o objetivo de reunir pessoas, parceiros e colaboradores das SEMCASPI, para não só engajá-los numa ação de 
solidariedade, mas também de proporcioná-los a levar sorrisos e esperança a crianças assistidas pelos projetos Doe Sorrisos 
e Projeto ANA, e às suas famílias.  
 
Local: Loteamento Porto Alegre  
Data: 21/10/2020. 
Horário: A partir das 10h00 – com início das atividades programada para 10h30. 
Atividades: Apresentação de teatro de bonecos, animação com personagens como super-heróis e boneca humana, distribuição 
de refrigerante e lanches e distribuição de brinquedos. 
 
 

   
 
 

ETAPA 1.3 
Criar atividades de engajamento cívico no Município; ENTREGA MÊS 15 

DESCRIÇÃO:  
Serão criadas e desenvolvidas 04 atividades/mobilizações sociais de 
voluntariado no município para trabalhar e estimular o engajamento cívico. 

DATA: fevereiro/2021 

 
Teresina Transforma foi envolvido na Ação Muda Junto Nacional – DOE SANGUE, realizada no período de carnaval devido a 
necessidade da época em atender ao chamado à população brasileira dos Hemocentros do País, devido a baixa dos estoques 
de banco de sangue. Situação agravada pela pandemia. Ação que promoveu o papel do cidadão como protagonista e ressaltou 
a importância de desenvolvermos a empatia em cada voluntário participante. 
 
No município de Teresina com o Teresina Transforma resultados foram alcançados com sucesso. 
Oportunidades foram divulgadas para os dias 25 e 26 de fevereiro. 
 
Dia 25/02: foram 77 Cadastros e 62 Aptos para doar. 
Dia 26 foram: 95 cadastros e 72 aptos para doar. 
# Total de voluntários inscritos: 172 
#Total de doadores voluntários aptos para doação: 134  
#Número de pessoas que poderão beneficiadas: 536 (Para cada doação coletada, 4 vidas são salvas) 
Meta: 100 doadores aptos com até 400 beneficiados 
 

 
 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 1 A 3 

DESCRIÇÃO: Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina 
Transforma DATA: DEZ/2019 

 
VERSÃO 1 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
VERSÃO 2 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 1 A 3 

DESCRIÇÃO: Evento de Lançamento do Movimento Teresina Transforma, 
antecipado para o mês 1. Data: 11/12/2019 

 
SOLENIDADE DE LANÇAMENTO DO PROJETO TERESINA TRANSFORMA 

 
Data: 11 de dezembro de 2019 

Local: Parque Estação da Cidadania  
Horário: 19:00 

 
Teresina Transforma – Slogan:  uma cidade mais solidária 

O que é: 

Como forma de fortalecer o engajamento cívico no município, a prefeitura Municipal de Teresina, através da Secretaria 
Municipal de Cidadania, Assistência Social e Políticas Integradas- SEMCASPI, apresenta o movimento Teresina Transforma.   

Teresina Transforma – SOBRE NÓS  
 
Teresina, uma cidade mais solidária 
A preocupação com o outro é, antes de tudo, uma experiência humana incrível. 
Por acreditarmos que a solidariedade é capaz de trazer transformações para nossa cidade, o Teresina transforma aderiu ao 
movimento nacional Transforma Brasil. O que nos move é saber que pequenos gestos de solidariedade podem contribuir na 
construção de algo maior, o amor e o cuidado pelo próximo, por nossa comunidade, pela nossa cidade, para que ela floresça 
ainda mais. O Teresina Transforma somos todos nós juntos, que através deste movimento da rede do bem buscamos contribuir 
para tornar a nossa cidade, o brasil, e o mundo num lugar melhor para se viver.  

Transforma Brasil:  

É um movimento que tem como objetivo estimular o voluntariado e o engajamento cívico no Brasil. O Transforma 
Brasil tem como missão transformar o Brasil através dos brasileiros. A solidariedade, a vontade de conectar pessoas que 
precisam de ajuda a outras pessoas que desejam ajudar, é o que estimula o movimento Transforma Brasil.  

Transforma Brasil se mostra, através de uma grande plataforma digital, como uma importante ferramenta 
transformadora das realidades locais, impactando o cotidiano e as vidas das pessoas.    



A função da plataforma é cruzar os dados das iniciativas que geram impacto social (ONGs, Instituições, Entidades, grupos 
de ações sociais, que carecem de ajuda, com os voluntários. Uma forma de juntar quem precisa, com quem pode, e quer, 
ajudar.  A Esta Plataforma digital é baseada na iniciativa criada no Recife (PE), em 2015, que levou a capital pernambucana 
a ter o dobro da média de voluntários do País em apenas três anos.   
 
 A iniciativa foi criada pelo empreendedor social Fábio Silva, que, em 2014, foi capacitado pelo Departamento de Estado 
Americano para desenvolver empreendimentos sociais no Brasil.  
Além do Recife, o Transforma Brasil abrange, hoje, a capital do Ceará, For taleza; as cidades pernambucanas de Petrolina 
e Caruaru, galgando também roteiros internacionais.  
 
 
Assinatura do Termo de Fomento Teresina Transforma  
 
 
TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE TERESINA, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE CIDADANIA, ASSISTÊNCIA SOCIAL E POLÍTICAS INTEGRADAS – SEMCASPI E A ASSOCIAÇÃO INCUBADORA 
PORTO SOCIAL  
 
Constitui objeto deste presente Termo de Fomento:  
 
 Fomentar o empreendedorismo social e o engajamento cívico no Município de Teresina, por meio da implantação do Projeto 
Teresina Transforma, que visa a formação de uma rede de voluntariado através de diversas ações integradas de natureza 
educativa e inspiracional, bem como fortalecer a relação do Poder Municipal com a sociedade civil organizada, o acesso das 
organizações no desenvolvimentos conjunto de Políticas Públicas e legitimar as ações públicas de inclusão social e de 
empoderamento das pessoas em situação de vulnerabilidade social. 
 

ASSINAR O TERMO DE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA 

Firmino da Silveira Soares Filho – Prefeito Municipal de Teresina 

Francisco Samuel Lima Silveira - Secretário Municipal de Cidadania, Assistência Social e Políticas Integradas 
– SEMCASPI 

Fábio Henrique Alves da Silva - Presidente da associação incubadora porto social 
 
 
 

SÍNTESE DA PROGRAMAÇÃO – SUGESTÃO 
 

 
1. Hino de Teresina  
2. Apresentação do Projeto Teresina Transforma, pelo Secretário Municipal Samuel Silveira   

 

Assinatura do Termo de Fomento 
 

1. Fala de um representante da Angel Mob sobre a importância de um projeto como Teresina Transforma para o 
fortalecimento do engajamento cívico. 

2. Fala de um articulador local  
3. Fala do Presidente da Associação Incubadora Porto Social, sobre a experiência do Movimento Transforma 

Brasil – FABIO SILVA 
4. Assinatura do Termo de Fomento do Teresina Transforma 

 

RELAÇÃO DE QUEM ESTARÁ NO PALCO 
1. Firmino Filho 
2. Samuel Silveira 
3. Fábio Silva 
4. Débora Ferraz 
5. Naira Cavalcante 
6. Um representante dos voluntários (a informar) 



INFORMAÇÕES GERAIS 
 

DATA: 11/12/2019 
 

LOCAL: Anfiteatro do PARQUE ESTAÇÃO DA CIDADANIA  
HORÁRIO: 19  horas 

 
 

Lista de convidados para o Lançamento do Teresina Transforma. 
 

MUNICIPIO 
• Todos os Secretários Municipais 
• Todos os Superintendentes Municipais 
• Todas as Fundações Municipais 
• Vereadores  
• Deputados 

 

ESTADO 
Representante do governo do Estado 
 
Instituições de Ensino Superior  
 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ 
Nouga Cardoso Batista - Reitor 
 R. João Cabral - Pirajá, Teresina – PI 
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ - UFPI 
José Arimatéia Dantas Lopes 
 
INSTITUTO FEDERAL DE EDICAÇÃO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI 
Paulo Henrique Gomes de Lima 
 
FACULDADE SANTO AGOSTINHO  
Iara Maria Paiva e Silva  
 
FACID 
MAURICIO DE NASSAU 
SANTO AGOSTINHO 
 
 
Organizações civis  - projetos sociais  
 
 
- ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL – OAB 
Rodrigo Vidal 
 - ASA/CASA DE ZABELÊ   
Suely Coelho 
 - MULHERES EM AÇÃO DE TERESINA 
Cleóma Farias e Maria de Jesus 
-PROJETO SÃO JORGE 
Mãe Bel   
- COMUNIDADE CATÓLICA SHALON – Projeto Jesus, meu abrigo 
Beatriz Maria Pereira Girolineto  
- AYABÁS  - Instituto da Mulher Negra 
Luzilene de Sousa e Silva 
 
- PROJETO SÃO JORGE 
Mãe Bel de Osun 
-ASSOCIAÇÃO PIAUIENSE PELOS DIREITOS IGUAIS-APIDI 
Gilmara Costa do Nascimento 
-PROJETO RAIAS MAFUÁ 
Manda os dados depois 
-ESCOLA MOVIMENTAÇÃO CAPOEIRA 

https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwie3KLMtPLVAhWHfZAKHTc-DyYQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fufpi.br%2Fultimas-noticias-ufpi%2F15887-jose-arimateia-lopes-e-empossado-como-reitor-da-ufpi-para-novo-mandato&usg=AFQjCNENHZU5mluAP_RW-UYXS0DbyUCTrg


Mestre Zudo 
-APREDIZ SEM FRONTEIRAS 
Leonara 
-GRUPO AFRO CULTURAL COISA DE NÊGO 
Jorge Luis Batista 
- COMUNIDADE KOLPING SATÉLITE 
Carlos 
- DIA DE COOPERAR 
Rosilda Castelo Branco 
-AMIGOS DO BALÉ 
Aline Freire 
-ASSOCIAÇÃO FRATERNIDADE AMOR É A RESPOSTA 
Rita Lisboa 
-ASSOCIAÇÃO PIAUIENSE DE PROTEÇÃO E AMOR AOS ANIMAIS 
Paulo Robertos Gonçalves Martins 
-FUNDAÇÃO MARIA DE CARVALHO SANTOS 
- ANGEL MOB  
Mayra Cavalcante 
-CRIA 
Francimélia Nogueira 
-ASSOCIAÇÃO CENTRO SOCIAL E CULTURAL SÃO BENTO 
Airton Barbosa  
-CONSELHO DO BAIRRO NOVA BRASÍLIA  
Albertino Ribeiro  
-ASSOCIAÇÃO CENTRO SOCIAL E CULTURAL SÃO BENTO 
Antonio Barbosa  
-ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO RESID PAULO DE TARSO 
Antonio Jean  
-FEDERAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES DE MORADORES E CONSELHOS COMUNITÁRIOS DO PIAUÍ - FAMCC 
Clara de Aquino  
-ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO PARQUE FIRMINO FILHO 
Ednalva Soares  
-ASSOC. DE PAIS E MESTRES EDUC. STA MA DAS VASSOURAS 
Egidia Martins  
-CENTRO ESPORTIVO VILA RISOLETA NEVES 
Fernando Gomes  
-ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO MATADOURO 
Francisco Andrade  
-ASSOCIAÇÃO DE MULHERES ACOLHEDORAS DO RESIDENCIAL DEP FRANCISCA TRINDADE 
 Giselda Elias 
 -ASSOCIAÇÃO DIVINA PROVIDÊNCIA 
Helena  
ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA DO BAIRRO AFONSO MAFRENSE 
José de Ribamar  
-ASSOC DE MORADORES DO CONJ RESID SANTA SOFIA 
Lucia de Fátima  
FRATERNIDADE TERAPÊUTICA O AMOR É A RESPOSTA 
Mantovani Lopes  
-ASSOC DE MORADORES UNIDOS DO BAIRRO CABRAL E PORENQUANTO 
Margarethe Rosa  
-ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DOS MORADORES DO BAIRRRO SÃO JOAQUIM 
Maria do Carmo  
-CLUBE DE BASQUETE ADAPTADO 
Rexione  
-ASSOCIAÇÃO AMIGOS DO BAIRRO ITAPERU 
Teresa Rodrigues  
-ANGEL  
 
 



      
 

    
 

    

    

 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 1 A 3 

DESCRIÇÃO: Treinamento sobre usabilidade da Plataforma com o Grupo de 
Trabalho do Teresina Transforma, sendo representado pela Patrícia e 
realizado através de vídeo conferência, das versões 1 e 2. 

Data: DEZ/2019 e FEV/2020 

CARGA HORÁRIA: 1h30 
(Cada) 

 
Anexo compartilhamos material compartilhado com demonstrativo do treinamento para disponibilização em suas redes sociais. 
 

 
 
ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 5 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: Abril/2020 

 
 

 
 

 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 6 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: Maio/2020 

 

 

 
 
 

 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 7 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: junho/2020 

 

 
 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 8 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: julho/2020 

 

 
 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 9 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: agosto/2020 

 

 
  



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 10 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: setembro/2020 

 

  



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 11 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: outubro/2020 

 

 
 
 

 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 12 

DESCRIÇÃO: 
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 

 
 
DATA: novembro/2020 

 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 13 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
 

DATA: dezembro/2020 

 

  
 

 

 
 

 



ETAPA 1.4 
Realizar eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no 
município; 

ENTREGA MÊS 14 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 
-Apresentação de novo layout, fluxos e recursos mais intuitivos e 
modernos. 
 

DATA: janeiro/2021 

 

 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 15 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 

DATA: fevereiro/2021 

 

 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 16 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 

DATA: março/2021 

 

  
 
 
 
 
 



ETAPA 1.4 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 17 

DESCRIÇÃO:  
-Manutenção mensal (Transforma Brasil) 
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da 
equipe do Porto Social/Transforma Brasil 

DATA: abril/2021 

  
 
 
 



ETAPA 1.5 
Realizar eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no 
município; 

 
ENTREGA MÊS 6 

1.6.1 Realização de encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração 
de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-papos para voluntários e 
iniciativas sociais. 

 
DATA: 08/05/2020 

ATIVIDADE: “Lembre com carinho de como tudo começou...” HORA: - 
 CARGA HORÁRIA: Até 2h00 

 
08/05/2020 – Reunião Inspiracional - realizada com projetos cadastrados na plataforma Teresina Transforma e o Grupo de 
Trabalho, com o objetivo de motivá-los neste momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar rede no 
Município. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.5 
Realizar eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no 
município; 

 
ENTREGA MÊS 12 

1.6.1 Realização de encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração 
de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-papos para voluntários e 
iniciativas sociais. 

 
DATA: 18/11/2020 

ATIVIDADE: “Lembre com carinho de como tudo começou...” HORA: 15h às 17h10 
 CARGA HORÁRIA: Até 2h00 

 
 

 



 

 
  



ETAPA 1.5 
Plataforma de voluntariado para o Município; ENTREGA MÊS 14 

DESCRIÇÃO:  
Realização de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duração 
de até 2 (duas) horas no formato de reuniões e bate-papos para voluntários 
e iniciativas sociais. 

DATA: janeiro/2021 

 
19/01/21 das 14h às 15h50 
Para este encontro inspiracional contamos com a Coordenadora Educacional do Porto Social, Joana Assunção, que 
compartilhou com todos os participantes sobre sua trajetória pessoal e conexão com o Ecossistema Social, e como saber se 
comunicar ajudou a inspirar pessoas. 
Ainda contamos com a presença do Secretário da SUAS, Dr. Tércio Andrade, que trocou algumas palavras com os Projetos 
Sociais conectados e do compromisso do novo Governo com o Terceiro Setor do Município de Teresina. 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.6 
Realizar capacitações para as organizações e iniciativas sociais com 
as diversas temáticas; 

ENTREGA MÊS 10 

1.6.1 Serão realizados eventos/encontros para fomento, inspiração e 
motivação – no formato de reuniões e bate-papos para voluntários. Serão 06 
eventos de até 2 horas. 

DATA: 30/10/2020 

ATIVIDADE: Capacitação – Formação de Rede. HORA: 10h às 12h 
DESCRIÇÃO: A capacitação com o tema “Formação de Rede” busca atrair e 
chamar os participantes à um novo olhar sobre a mobilização e gerenciamento 
de voluntários. Foram apresentados os tipos de voluntários, benefícios e a 
importância do relacionamento, propósito e motivação para fidelização da 
rede voluntária para cada projeto. Esta, foi ministrada pelo Coordenador do 
Novo Jeito, Yablans Nascimento, com forte atuação na área de formação de 
rede, grandes mobilizações e liderança em ações emergências, e parceiro 
colaborativo do Porto Social. (Material digital já compartilhado) 

CARGA HORÁRIA: Até 2h00 

 
Participação efetiva de 25 projetos. 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.6 
Realizar capacitações para as organizações e iniciativas sociais com 
as diversas temáticas; 

 
ENTREGA MÊS 12 

1.6.1 Serão realizados eventos/encontros para fomento, inspiração e 
motivação – no formato de reuniões e bate-papos para voluntários. Serão 06 
eventos de até 2 horas. 

 
DATA: 26/11/2020 

ATIVIDADE: Capacitação – Empreendedorismo Social. HORA: 10h30 às 12h45 
DESCRIÇÃO: A capacitação com o tema “Empreendedorismo Social” busca 
atrair e chamar os participantes à um novo olhar sobre o empreendedorismo, 
com foco na comunidade, trazendo informações sobre criatividade, inovação 
e estímulo de oportunidades. Esta, foi ministrada pelo Empreendedor Social, 
Pedro Henrique, com forte atuação na área e parceiro colaborativo do Porto 
Social e Gestor da Verda Inovação. (Material digital já compartilhado) 

 
 
CARGA HORÁRIA: Até 2h00 

 

Participação efetiva de 23 projetos. 
 

 
 

 
 
 



 



 



 

 
 



 

 



 
ETAPA 1.6 
Realizar capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as 
diversas temáticas; 

ENTREGA MÊS 15 

DESCRIÇÃO:  
Serão realizados eventos/encontros bimestrais para fomento, inspiração e 
motivação – no formato de reuniões e bate-papos para voluntários. Serão 06 
eventos de até 2 horas. 

DATA: fevereiro/2021 

 
11/02/21 das 15h às 16h30 
Realizada capacitação com projetos da rede do Teresina Transforma com temática de comunicação e técnicas de oratória. 
Com o objetivo de proporcionar aos participantes o desenvolvimento da habilidade de falar em público para o fortalecimento 
do processo de comunicação, e a transformar pensamento em ideias, ideias em palavras, palavras que possam ser 
compreendidas, assimiladas e admiradas por quem as ouve.  Para este momento convidamos o Prof. Carlos Silva Carlos Silva, 
Gerente Comercial, Empreendedor Social, Professor de comunicação e oratória, apaixonado por educação e Fundador do 
projeto @soufabricadesonhos, participar deste momento como facilitador. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA 1.6 
Realizar capacitações para as organizações e iniciativas sociais com as 
diversas temáticas; 

ENTREGA MÊS 17 

DESCRIÇÃO:  
-Atividades realizadas no formato de “TRILHA DO CONHECIMNETO”, com 
sequência de encontros. 
 

DATA: abril/2021 
CARGA HORÁRIA: Encontros 
de até 2h(cada) 

 
26/04/2021 – 15h00 às 17h05 
ASPECTOS JURÍDICOS PARA ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO SETOR. 
Facilitador: Prof. Tibério Monteiro. 
A capacitação com o tema “Aspectos Jurídicos para Organizações do Terceiro Setor”, ministrada pelo Prof. Tibério Monteiro, 
profissional atuante no campo social (organizações não-governamentais), temo como objetivo compartilhar com os 
participantes elementos teóricos e práticos adequados a atuação em organizações não-governamentais, em projetos sociais 
empresariais e em alianças intersetoriais, para entendimento e consolidação de conceitos, práticas legais e de gestão, no 
fomento da alianças e parcerias públicos privada com o Terceiro Setor. 
 

 
 

 
 

 



27/04/2021 – 15h00 às 17h00 
GESTÃO VOLTADA PARA O TERCEIRO SETOR 
Facilitador: Joana D’ark de Lima. 
A capacitação com o tema “Gestão voltada para o Terceiro Setor”, ministrada pela parceira Joana D’ark, especialista em 
controle e gestão voltada para entidades do terceiro setor, este encontro teve como objetivo compartilhar com os participantes 
capacita dicas para um gerenciamento adequado de organizações, empresas, projetos e negócios sociais, chamando atenção 
da necessidade de organizar seus processos internos e elaborar planejamento sempre alinhados com a sua missão, valores 
e visão – alinhados com o propósito da iniciativa Bem como, abordou temas como gestão de pessoas, marketing e 
responsabilidade social. 
 

 
 
24/03/2021 – 15h00 às 16h45 
ASPECTOS CONTÁBEIS PARA ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO SETOR. 
Facilitador: Joana D’ark de Lima. 
A capacitação com o tema “Aspectos Contábeis Para Organizações Do Terceiro Setor”, ministrada pela Joana D’ark, com forte 
experiência e trajetória no tema, este encontro buscou abordar e exemplificar de forma objetiva aspectos contábeis e 
financeiros introdutórios relacionados ao contexto das organizações da sociedade civil voltadas ao Terceiro Setor, e sua 
atuação nas mais diversas políticas públicas sociais.  
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ANEXO A 

 

Nome do projeto Cidade Estado 

#EuQueroAjudar Teresina PI 

Ação Maria Solidaria Teresina PI 

AÇÃO SOCIAL JOVENS COM CRISTO PARÓQUIA APARECIDA Teresina PI 

Ajudando os Bichinhos Teresina PI 

ANBEAS - Casa Savina Petrilli Teresina PI 

APAPI Picos PI 

APIDI (Associção Piauiense Pelos Direitos Iguais) Teresina PI 

ASAV - CENTRO SOCIAL PADRE ARRUPE Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO CASA DO OLEIRO Teresina PI 

Associação Casa Esperança e Vida Teresina PI 

Associação Centro Social e Cultural São Bento Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO DA JUVENTUDE DO ESTADO  DO PIAUI Teresina PI 

Associação das Mulheres do Res. Frei Damião. Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO DE MOR. DO BAIRRO AFONSO MAFRENSE Teresina PI 

Associação de moradores da Vila parque Palmeirais Teresina PI 

Associação Divina Providência Teresina PI 

Associação dos Moradores do Mirian Pacheco Teresina PI 

Associação dos Pacientes Renais do Estado do Piauí Teresina PI 

Associação Escola Villa Real Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO MISSÃO PRÓSERTÃO Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO MOVIMENTO MAIS AMOR DA GRANDE TERESINA Teresina PI 

Associação Pedro Bezerra Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE TERESINA Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO PIAUIENSE DE COMBATE AO CÂNCER Teresina PI 

Associacao Piauiese pelos Direitos Iguais (APIDI) Teresina PI 

Associação Santuário Sagrado Pai João de Aruanda Teresina PI 

ASSOCIAÇÃO TERESINENSE DOS PROFISSIONAIS EM OLARIA Teresina PI 

Casa Aliança Picos PI 

Casa de Zabelê Teresina PI 

CASA FREDERICO OZANAM Teresina PI 

Casa São José Teresina PI 

CCVBJ solidário Teresina PI 

Centro da Juventude Santa Cabrini Teresina PI 

Centro de Convivência Jatobá - ASA Teresina PI 

Centro de Convivência Nov@s Menin@s Teresina PI 

Centro de Convivência Vale do Gavião Teresina PI 

Centro de Estudos Espiritas Anália Franco Teresina PI 

Cristo para o Sertão 
Dom 

Inocêncio 
PI 

Doe Sangue Teresina PI 

Doe Sorrisos Teresina PI 

ENACTUS ESTÁCIO CEUT Teresina PI 

Escola de Educação Especial Profª. Consuelo Pinheiro - APAE Teresina PI 

FAÇA OS PARQUES E OS CIRCOS FELIZES Teresina PI 



FAZENDA DA PAZ Teresina PI 

Fazer o Bem Teresina Teresina PI 

Flor de Liss Teresina PI 

FRATERNIDADE SERVOS DE MARIA Teresina PI 

Fundação Inês Carvalho Teresina PI 

Fundação Maria Carvalho Santos PI Teresina PI 

FUNDAÇÃO VIVER COM DIGNIDADE Teresina PI 

Geração do Bem Teresina PI 

Grupo Posso Ajudar Floriano PI 

Hellen Keller Parnaíba PI 

Heróis do Amor Teresina PI 

iatagan Teresina PI 

IFMSA Brazil FACID Teresina PI 

INSTITUTO APRENDIZ SEM FRONTEIRAS Teresina PI 

Instituto Livres Paulistana PI 

INSTITUTO NACIONAL DE REFERENCIA EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
APRENDIZ SEM FRONTEIRAS/PIAUÍ DE OPORTUNIDADES Teresina PI 

Instituto Novo Sertão 
Betânia do 

Piauí 
PI 

Instituto Viver melhor Teresina PI 

institutoprojetar2017@gmail.com Teresina PI 

IRIS PIAUÍ Acaua PI 

JOVEM APRENDIZ Teresina PI 

Lar de Maria Teresina PI 

Manhã da Cidadania Teresina PI 

Mechas do Bem Teresina PI 

Morhan Parnaíba PI 

Movimento Eu Empurro Essa Causa PI Teresina PI 

MP3 Teresina PI 

O Amor cura Teresina PI 

Obra Kolping Teresina-Stélite Teresina PI 

ONG Gente Feliz Picos PI 

PIDES Piauí Sustentável Teresina PI 

PINTOU SOLIDARIEDADE Teresina PI 

PratiQI Teresina PI 

Programa de Voluntariado da Classe Contábil Teresina PI 

Projeto + Saberes Teresina PI 

Projeto + Saberes Teresina PI 

Projeto Carta Viva Esperantina PI 

Projeto côco eficiente  União PI 

Projeto Criando Raízes Teresina PI 

Projeto de evangelização, piloto missionário Teresina PI 

PROJETO DE VOLUNTARIADO ESDRAS Teresina PI 

Projeto Dona Preta Teresina PI 

Projeto Magic Day Parade 2020 Teresina PI 

Projeto Missionário Vida melhor Valor Teresina PI 

Projeto Mundo Colorido Barras PI 

Projeto provisão Teresina PI 



Projeto quem é meu próximo Teresina PI 

Projeto Restaurando Sonhos Teresina PI 

Projeto RevigorAmar Teresina PI 

Projeto Reviver Parnaíba PI 

Recriando Teresina PI 

Recriando Teresina PI 

REDE FEMININA ESTADUAL DE COMBATEAO CÂNCER DO PIAUÍ Teresina PI 

Rua da Copa Teresina PI 

SCFV INTEGRAR/AÇÃO SOCIAL ARQUIDIOCESANA (ASA) Teresina PI 

Sementes do Amanhã Teresina Teresina PI 

SEMPRE SOLIDÁRIOS Teresina PI 

Servos da Misericórdia Teresina PI 

SITRICOM Teresina Teresina PI 

Sonho que se sonha junto Teresina PI 

TACS Parnaíba PI 

Teresina em Ação Teresina PI 

Teresina Solidária Teresina PI 

TERESINA TRANSFORMA Teresina PI 

UNIDOS PELO BEM DOS IDOSOS DO NOSSO PAÍS Teresina PI 

Unidos por Todos Teresina PI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXOB 
 
Material de comunicação desenvolvido para as campanhas a nível nacional, para divulgação na rede e 
convocação de toda rede do Teresina Transforma. 
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ANEXO C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TRILHA DO CONHECIMENTO 
DA REDE NACIONAL DE VOLUNTARIADO 

PARA REDE DO 

 
  



 

DIA 1 – ASPECTOS JURÍDICOS PARA TERCEIRO SETOR 
26/04/2021 – Prof. Tibério Monteiro 
 

 
 

 
 

Diálogosobre  Setor,ONGse NegóciosSociais. 

Roteirosugerido PortoSocial TransformaBrasil
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Negóciosde Impacto Social
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ONGs-ConsideraçõesiniciaisdePauloHaus
                                                           

                                                            
                                                                 
                                                                        

                       

                                                     
                                  

                                                     
                                                             
                                                  
                                     

                                                           
                                                         
                                                    
                                                     

                                                    
                                       
                           
                                                     
                                                      
                                

                                                          
                                                        
                                                     
                                                     
                                           

                                                        
                                                           
                                                       
                                                     
                  



 

 
 

 
 

AssociaçõesnoArt.    daConstituição
       

                                                            
                                

                                                          
                                                       
                                           

                                                     
                                                                   
                                                     

                                                     
                     

                                                      
                                                             
                               

TerceiroSetornoMundo

-SociedadeCivilTransnacional-

                                                         

                                                           

                                                           

                      

                                                        

                                                            

                                                        

                                                            

                                                

                                                     

                                                         

                         



 

 
 

 
 

                                             

                                                 

                                         

                                           

                                             

                                                 

                                                          

                                                        

                                                    

                                

CuriosidadeBrasil  E A
A história do voluntariado confunde-se como   Setor
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DIA 2 – GESTÃO PARA ORGANIZAÇÕES DO TERCEIRO SETOR 
27/04/2021 – Joana D’ark de Lima. 
 

Obrigado 

                       

                                 

                                                          

                       

                          

               



 

 

 
 

 EST O E PLANE AMENTO 
TERCEIRO SETOR

JOANA DAR NASCIMENTO DE LIMA

CEO  CONTBRASIL BRASIL TERCEIRO SETOR

LTDA

ABRIL -  0 1

 Responsabilidadedos estores 

  estãoEstratégica

 Controles Internos 



 

 
 

 
 

 POR   E SO DIRI ENTE 

   AL COMPROMISSO ASS MIDO 

 CONHE O TODO ESTAT TOE DEMAIS NORMAS DAENTIDADE 

 ESTO CIENTE DAS RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS 

                              

                                                         



 

 
 

 
 

                              

1 Gestão                          
                            

(Aurélio Buarque de Holanda Ferreira  

               
       

                            
                              

  Gestão  Gestor

 estão  Conjunto de ações (Macros ou

Micros  , realizadas por um conjunto de

pessoas, liderada por um gestor.

DIFIC LDADES B SICAS PARA ERIR:

 Falta de conhecimento do ESTAT TO 

 Falta de preparo técnico (adminstração-gestão-

estratégias dos gestores 

 Captação de recursos e manutenção de Associados 

(                 

 Comitês Gestores (                   

 Orçamento e Finanças



 

 
 

 
 

 uando falamos de       

           qual a primeira coisa

que vem a cabeça  ual o nosso 

primeiro sentimento  Eu como 

membro associado, TI, contador 

etc... participo  A minha 

organi ação é pequena, preciso 

disso 

 EST O ESTRAT  ICA

                

Em um nível empresarial contempor neo, entendo que

é e atamente um meio para alcançar os objetivos,

um processo formal de planejamento do futuro,

buscando a analise e a antecipação do mercado,

gerando uma aprendizagem empresarial na busca de

e renovação

uma liderança visiona ria, promovendo uma

emconfiguração, transformação

todos os níveis hierárquicos .
Autor: Ricardo Tei eira



 

 
 

 
 

- Estratégia é mais do que um conjunto de aç es 

-Estratégia é uma corrida para se chegar a uma posição 

ideal 

- Estratégia trata das condiç es  nicas a que uma

empresa quer chegar 

- Estratégia trata de coisas concretas 

- Estratégia é deixar alguns clientes  infeli es  

- Estratégia é testada diariamente 

- Estratégia é diferente de visão,missão, metas e aç es 

- Estratégia é escolher o que não fa er  trade off .

      

Estratégia é um            

       , porém, a boa estratégia

deve ter a palavra             

implícita em seu significado,

pois não adianta eu traçar um

caminho sem ter o planejamento

incorporado pelos nos membros.



 

 
 

 
 

ONDE COME AA GEST O 

.No ESTAT TOSOCIAL  Carisma 

.NAMISS O VIS O

COMOORGANI AR  MA ENTIDADE 



 

 
 

 
 

COME E DEFININDO O 

MODELODE  NEG CIO E

 F NCIONAMENTO DAOrganização

CARACTER STICAS ERAIS



 

 
 

 
 

  AL O MELHOR CAMINHO   ual a melhor 

estrutura jurídica 

REFLETIR 
OB ETIVOS E FINALIDADES

 PLANE AMENTO ESTRAT  ICO

 PESSOAS ENTES ENVOLVIDOS

 FINANCIAMENTO E S STENTABILIDADE
 VIVER COMO 

 ATIVIDADES

 FIM E MEIO

 ESTR T RA ADMINISTRATIVA E   R DICA

PARCERIAS

CONTROLE  INTERFER NCIA  ESTATAL 

ESTR T RA E SE  RAN A PATRIMONIAL

O ESTAT TO ...
                                

                             

                         

                             

                             

             
                      



 

 
 

 
 

ENT O, FICA CLARO   E:

ABASE DA  EST O EST NO OB ETIVO DO ESTAT TOE NA

 REA DEA  O DAOR ANI A  O

DIFIC LDADES B SICAS PARA ERIR:

. Falta de conhecimento do ESTAT TO 

.  Mercados  de recursos incompletos e 

sejam recursos financeiros, humanos, físicos etc

imperfeitos  

. Falta de preparo técnico  adminstração-gestão-

estratégias dos gestores.

Devemos atentar para:

.

.

.

Criação Contínua de Estratégias  

Reuni es estratégicas frequentes  

Construç es de Cenários  avaliação do

mercado.

Algumas necessidades:

 estão Estratégica do Conhecimento  

 uais as estratégias relacionadas  gestão  

Excelência operacional com  EST O DE

M DAN AS  neste caso...baseadas em:



 

 
 

 
 

PRINC PIOS  pontos que a organi ação não está disposta

a mudar e 

VALORES  características, virtudes e qualidades que

podem e devem ser avaliadas e melhoradas de  tempos em

tempos  .

Assim devemos proceder avaliação de :

ambientes favoráveis  em função de princípios e valores 

x

ambientes desfavoráveis  em função de princípios e valores 

 

Pontos de estratégias

Necessidades de  EST O quanto  :

.Integração de pensamento e aç es,

.Integração de Projetos  estratégicos ,

.Custos,

.Riscos,

.Aquisiç es 

etc

Devemos entender exigências em função de:

. Análise dos              partes interessadas 

.  rgãos p blicos fiscali adores, midias,

associaçoes de classe, fornecedores, clients etc.



 

 
 

 
 

 M ITO IMPORTANTE DEFINIR:

 Estratégias diferentes para cenários diferentes  sempre

atendendo ao foco da Organi ação 

 Cuidado com toda documentação necessária para o RE ISTRO 

CONT BIL....

O desafio da gestão  gerenciando parte por parte em 

função de um todo.

 erenciando o todo, em função de cada parte.

Planejamento Estratégico e Planos de ação:

   Para isso existem as ferramentas gerenciais que devem ser 

embasadas no Estatuto Regimento Interno  Missão visão  foco 

da Organi ação

Plano de Ação  objetivos e metas

- O que fa er  uem fa er Como fa er Até quando  uanto

custará  ue outros recursos serão necessários 



 

 
 

 
 

Planejamento Estratégico

 

                          

                                  

                      

                                

Temos cronogramas de execução de projetos Todos conhecem 

Temos orçamento Conhecemos 

Conhecemos o organograma de nossa Organi ação 

AVALIAR:

As tecnologias da informação e comunicação

 

impactos econ micos 

x

Responsabilidade Social

x 

Organi ação



 

 
 

 
 

AP S AVALIA  O, DEVEMOS REALI AR A INOVA  O

DOS SERVI OS, INOVA  O DOS PENSAMENTOS, INOVA  ES 

DAS A  ES E, PRINCIPALMENTE, RENOVA  O DO

PLANE AMENTO  função estratégica .

ATEN  O ao ciclo de vida da Organi ação ou do projeto

 a legislação  a gestão ao Mar eting 



 

 
 

 
 

SE REDO DA BOA  EST O

 cumprindo sua missão proposta pela instituição 

 fazendo aquilo que se prop s 

 aplicando corretamente os recursos 

 comprovando que realizou os encargos aos quais 

estavam sob sua responsabilidade 

 justificando o uso dos recursos obtidos através da 

confrontação de suas receitas e despesas 

 atendendo às e igências morais, legais e contábeis.

                                           

                                                  

                 

Frase chinesa



 

 
 
 
 
 
 

DIA 3 – ASPECTOS CONTÁBEIS E FINANCEIROS PARA TERCEIRO SETOR 
28/04/2021 – Joana D’ark de Lima. 
 

         

                  
                                 



 

 
 

 
 

CONTABILIDADE E FINAN A 
TERCEIRO SETOR

JOANA DAR NASCIMENTO DE LIMA

CEO  CONTBRASIL BRASIL TERCEIRO SETOR 
LTDA

ABRIL -  0 1

               

                        

              

               

                         



 

 
 

 
 

O que é contabilidade 

                                  
                                     
                                     
                                        
                                          
                   

               
         

          
         
                

                    

                        

                              

                          

          



 

 
 

 
 

TRABALHOVOL NT RIO

Textoatual

                                                                       

                                                  

Textoalterado R  

                   , inclusive membros integrantes dos  rgãos da

administração,no exercíciode suas funç es,                      

                                                              

           

                                                                

                                                            

                 centrar-se nocompromissodebeminformar.

RESOL   OCFCn  .        

IT       ENTIDADESSEMFINALIDADEDEL CROS 

CFC n  .        RESOL   O 

IT       ENTIDADES SEM

FINALIDADEDEL CROS 

                                         

                                      

                              

                            

          

          

          



 

 
 

 
 

                                       
                           
               

                                      

                      

                  
                                     
                           
                                                
                  
                 

O Balanço Patrimonial é destinado a evidenciar
em uma determinada data a real situação
financeira e patrimonial de uma Entidade .

ATIVO

 Ativo circulante

 Ativo não circulante

PASSIVO e PATRIMONIO L   IDO

 Passivo Circulante

 Passivo não circulante

 Patrim nio Liquido



 

 
 

 
 

Demonstração do resultado do 
período - DRP   DRE

A DRP, objetivo é detalhar o resultado líquido da 
Entidade (Superávit e Déficit :

 Oferece um resumo financeiro

 Permite realizar uma leitura rápida e eficiente

Receitas e Despesas destacando-se aqueles que
devem ser utilizados em prestações de contas nos
órgãos governamentais .

Além de ser de suma import ncia para evidenciar
os custos com Gratuidade .

                              
      

                                    
                                    
                              
                               
                           



 

 
 

 
 

 Demonstrar a modificação sofrida no Patrim nio 
Líquido.

Lançamento importante : Incorporação do resultado 
no Patrimonio Social.

                                                                                 
                                                                       

                                    

DMPL  Demonstraçãodas mutações do 
patrim nio liquido.

Notas explicativas
São as informações que completam as
demonstrações contábeis, onde são divulgados os
critérios contábeis, a composição dos saldos, os
principais critérios de avaliação.

Para as entidades é fundamental que as Notas
contemplem todas informaç es sobre as
gratuidades.

 Conte to Operacional

 Atividade Preponderante

 Os custos e despesas com gratuidades

 O descritivo dos projetos                              

                                               
                



 

 
 

 
 

 Liquidez Geral

 Liquidez Corrente

 Liquidez Seca

 Liquidez Imediata

 ndices de Liquidez

                                

                       

                                   

                                    

               
         



 

 
 

 
 

                              
        

                                 

                                   

                                    

                                   

                                

                          

                     

                                             
                          

                                               
           

                                                
                                       
                                       

                                          
                                 



 

 
 

 
 

Fluxode Caixa

É o movimento de entradas e saídas de dinheiro do cai a da

organização, ou seja, o que você recebe e o que paga em seu negócio.

Para um bom controle de flu o de cai a, é necessário garantir

registros detalhados de ganhos e gastos, com disciplina e sem erros.

Em uma visão diária, semanal ou mensal, ele já oferece instrumentos

de verificação e análise para seus negócios.

Para tornar o processo mais eficiente, todas as receitas e despesas,

por menores que sejam, precisam ser registradas. É comum, em

pequenas organizações, que a mesma comece por planilhas, mas o

mais recomendável é avançar rumo a ferramentas mais completas,

Fluxode Caixa

 A boa gestão dos recursos financeiros reduz a
necessidade de capital de giro 

 Consequentemente, reduz-se as despesas financeiras 

 O Flu o de Cai a é instrumento que possibilita o
planejamento e controle dos recursos 

 As organizações quebram não por falta de superavit e 
sim por falta de cai a.



 

 
 

 
 

    
                                                      

                                             
            

                                                          
                                                         
                                                       

                                                         
                                                        
                                                          
                                                          
                    

CAPITAL DE  IRO

IMPORTANTE:

Cuidado com toda documentação 

necessária para o RE ISTRO 

CONT BIL....



 

 
 

 
 

                         

             

                         

             



 

 
 

 
 

                         

             

                         

             



 

 
 

 
 

Algumas recomendações financeiras:

1 Deverá primar para ter suas despesas comprovadas

com documentos hábeis (nota fiscal, cupom fiscal,

recibo com CPF CNPJ, etc. . Deverá ser organizado

cronologicamente e arquivados

determinado na legislação vigente

pelo tempo 

(0 anos da

emissão . Este critério deverá ser observado também 

para os recibos de entrada 

  Não deve haver o chamado  cai a   ou  dinheiro não

contabilizado , que são entradas saídas de recursos não

registradas na Contabilidade  

Alguns cuidados devem ser tomados quanto à 

documentação recebida, pois muitas podem não ser 

adequadas para fins contábeis e fiscais:

 Toda a documentação deverá estar em nome e CNPJ da organização,

inclusive a documentação de pagamentos pequenos através do cai a,

como notas fiscais de restaurante, gasolina, compras de materiais

diversos 

 A documentação não poderá conter rasuras e anotações

desapropriadas 

  uando receber Nota Fiscal manuscrita, deverá observar a data limite

para emissão 

  uando receber Nota Fiscal eletr nica, deverá consultar o portal de

NF-e (http:     .nfe.fazenda.gov.br para consultar sua autenticidade,

através da chave de acesso do DANFE 



 

 
 

 
 

CR  AMENTO DE 

INFORMA  ES



 

 
 

 
 

OB ETIVOS DO DECRETO .        

Integrar as administrações tributárias nas três esferas governamentais: federal, 

estadual e municipal 

Estabelecer um novo tipo de relacionamento, baseado na transparência m tua,

com refle os positivos para toda a sociedade  

Promover a integração entre os fiscos 

Racionalizar e uniformizar as obrigações acessórias para os

contribuintes e

Tornar mais célere a identificação de ilícitos tributários.

SPED  SISTEMA P BLICO DE ESCRIT RA  O 

DI ITAL

ECF -Escrituração 

Contábil Fiscal

eSocia

l

EFD -

Contribuiç  

es

ECD - Contábil Digital 

 SPED Contábil  

Escrituração

SPED - TERCEIRO SETOR

NFS-e

Nota Fiscal de 

Serviços 

Eletr nica

EFD - Reinf

DCTF  eb



 

 
 

 
 

 

 

  SEMPRE   E P DER FALE DE AMOR E

COM AMOR PARA ALG ÉM , FA BEM PARA

O O VIDO DE   EM ESC TAE AALMADE

  EM FALA Irmã Dulce  Santa Dulce dos

Pobres 

  AS PESSOAS BOAS MERECEM O NOSSO

AMOR, AS PESSOAS R INS PRECISAM DO

NOSSOAMOR.... Madre Tere ade Calcutá

         

                  
                                 



 

 


