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APRESENTACAO

Este documento € um Relatério de Prestacdo de Contas Parcial de resultados mensais.
Objetivando consolidar informagdes sobre a execucdo do projeto implementado e os resultados
alcancados.

Nosso trabalho visa o fortalecimento do terceiro setor e estimulo ao voluntariado no municipio de
Teresina, no intuito de fortalecer a relagéo do Poder Municipal com a sociedade civil organizada, o acesso
das organizacdes do desenvolvimento conjunto de Politicas Publicas e legitimar as acGes publicas de
inclusdo social e de empoderamento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, como também
trabalhar o papel de protagonista e de transformacéo do cidaddo de Teresina através da conexao com
organizagdes socioassistenciais.

Nesse norte, foram realizadas atividades com os objetivos acima citados, sendo alcancada, direta e
indiretamente, cerca de 32 mil pessoas

Abaixo descrevemos um resumo baseado nas acfes programadas seguindo as etapas do plano de
trabalho.

Como também, em anexo, resumimos em um quadro explicativo todas as atividades realizadas.

- 1.1 Resumo das atividades planejadas na vigéncia do termo de fomento x executadas no periodo de um
ano;

- 1.2 Gréfico de acompanhamento das etapas;

- 1.3 Registro das atividades executadas.

ANEXOS

- Lista de Projetos cadastrados na plataforma [ANEXO A]

- Material de comunicacdo desenvolvido para as campanhas a nivel nacional disponibilizado para
divulgacao para rede do Teresina Transforma [ANEXO B]

- Material da Trilha do Conhecimento [ANEXO C]



Resumo das atividades

META ETAPAS PLANEJADAS | EXECUTADAS PARA OS 12 %
MES 17 MES1A17 MESES
1.1 Formagao de equipe local.
111
-3 (trés) reuniGes de até 2h (duas horas) com equipe local. 0 3 3 100,00
1.2 Mapear no Municipio de organizag¢0es e iniciativas sociais existentes
1.2.1 Mapear no Municipio de organizagdes e iniciativas sociais
existentes
0 (dez) visitas/encontros a projetos sociais ja existentes; 0 10 10 100,00

-01 (uma) reunido de até 2h (duas horas) com secretaria(s)
que desenvolvem/sdo responsaveis pela drea social do
municipio;

1.2.2 Mapeamento de iniciativas e/ou instituicdes para
fortalecimento do engajamento civico e voluntariado.
-01 (uma) reunido de até 2h (duas horas) com iniciativas e/ou 0 1 1 100,00
instituicbes que desenvolvem/sdo responsaveis pela area
social do municipio;

1.3 Criar 04 atividades de engajamento civico no Municipio;

1.3.1

-Serdo criadas e desenvolvidas 04 atividades/mobiliza¢cdes sociais
de voluntariado no municipio para trabalhar e estimular o

1. Formar uma | €ngajamento civico.

0 4 4 100,00

rede com 150 | 4 4 plataforma de voluntariado para o Municipio;

organizagdes

socioassistenciais | 1.4.1
e/ou -Criagdo e desenvolvimento da plataforma de voluntariado
iniciativas sociais | -Evento de langamento da Plataforma — més 03
e engajar 25 mil | (Organizacdo de responsabilidade do Municipio)
pessoas. -Manutengdo mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor
usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora e/ou
pessoas designadas a acompanhar o projeto. 0 31 24 129,00
-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Sera dado
treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e manuseio
da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de
trabalho voluntario; (Municipio deve fornecer estrutura de
computadores para realizagdo deste treinamento)
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por
parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

1.5 Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no municipio;

151

Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com
duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate-papos
para voluntarios e iniciativas sociais.

0 3 3 100,00

1.6 Realizar 06 capacita¢Oes para as organizagGes e iniciativas sociais com as diversas tematicas;

1.6.1

Serdo realizados eventos/encontros bimestrais para fomento,
inspiragdo e motivagdo — no formato de reuniGes e bate-papos para
voluntarios. Serdo 06 eventos de até 2 horas.

0 6 6 100,00




1.2 Grafico de acompanhamento das etapas Més 1 a 17;

Titulo do Grafico
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1.3 Registro das atividades executadas.

ETAPA 1.1
Formac&o de equipe local.

ENTREGA MES 1A 3

1.1.1 Formacéo de equipe local.

DATA: 30/01 e 05/03/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho.

HORA: 10:30

DESCRICAO: Reunido com Grupo de Trabalho.

CARGA HORARIA: 1h30min
(Cada)

ReuniBes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucéo das etapas. Participaram destas reunides a Débora

e Patricia.

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: p devido a Pandemia COVID-19
11 de dezembro de 2019 12 Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado das atividades comegarem em Margo/2020)
Item Executadas A Executar Programacdo da Agenda
B . 30/01 - Reunido as 10h30 - OK
Etapa 1.1 - Formagdo de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT)) 05/03 - Reunido s 1030 - OK
iGes d 62 h 2 1 06/04 - Reunido as 10h30
1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT. 04/05 - ReuniZo 3s 1030
Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI(Enviar)
Visitas aos projetos:
Etapa 1.2 - Mapear no icipit izagdes e inicitivas sociais TBD - Calendario (11 a 27 de Margo) - (Atividade suspensa)
Compartilhar de vistias para colher informagées, fotos, videos.
1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais ja existentes
-10 visitas a projetos sociais ja existentes; Reunido/Secretarias
-01 reunido de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/sdo responsdveis pela drea social do municipio; 0 1 Data: 31/Margo(Cancelada - Sera reagendada quando possivel)
Hora: 10h30 as 12h00
Local : Saldo Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)
Presencial com PS/TBR
1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituigdes para fortalecimento do engajamento civico e voluntariado.
-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou instituicdes que desenvolvem/s3o responsaveis pela area social do municipio; Definir Comunicagéo
Previsto para Abril - Data a ser definida
o 1 Ter uma pessoa que dé um depoimento sobre a Plataforma de
Voluntariado.
> +Treinamento dos Projetos na Plataforma
Etapa 1.3 - Criar 04 ativi de civico no
1.3.1 Criagdo de atividades e mobilizagSes sociais; i:agi)r/l;g datas - (Serso reagendadas quando possivel)
-Definigdo das causas sociais/ODS com equipe local; o 4 Julho/20
-Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizagdes sociais de voluntariado no municipio para
trabalhar e estimular o engajamento civico. Essas atividades envolverdo os projetos sociais e fara a aproximagdo da sociedade out/20
civil, engajando-a. fan/21
>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK
>Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Municipio; para o més 1-11/12/2019 - OK
>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina
-Criagdo e desenvolvimento da plataforma de voluntariado Transforma Dez/2019 - OK
-Evento de langamento da Plataforma — mé's 03 >Manutengdo da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
(OrganizagZio de responsabilidade do Municipio) suporte sobre duvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
-Manutengdo mensal (Transforma Brasil) OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK
-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 7 24
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.
-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Sera dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntario; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizagdo deste treinamento)
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil
Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos i is para f ° social no (Atividade ‘suspnnsa Sera reagendada quando possivel)
16/04 - Universidades
- e = 5 i 0 3 04/08 -
-Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate- .
papos para voluntarios e iniciativas sociais. 10(11 - Fabio Silva
Universidades/Igrejas/Empresas
Agenda prevista:
12/08 - 13h00 as 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social
Etapa 1.6. - Realizar 06 itacdes para as izagdes e inicis sociais com as diversas tematicas 12/08 - 15h30 ?S 17h30 - Daniel Luzz - Midia Marlfetlrlg Digital —
o 6 16/09 - 14h30 as 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilizagdo e Formagao de
" . - - L . . Rede de Voluntariado
-Serdo realizados 06 encontros para capacitagdo, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio; N n - - —
20/10 - 14h30 as 17h30 - Carolina Maciel - Gestdo/Contabilidade
11/11 - 14h30 as 16h30 - Bruna ou Tibério - Juridico
10/11 - 13h30 as 15h30 - Fabio Silva - Captagdo de Recursos




ETAPA 1.1
Formac&o de equipe local.

1.1.1 Formacgéao de equipe local. DATA: abril/2021

ENTREGA MES 5

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 11:30

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: 1h30min
(Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execuc¢éo das etapas. Participaram destas reunifes a Débora
e Patricia.

Terenir @ i TRhsronma
TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividad iai devido a Pandemia COVID-19

11 de dezembro de 2019 12 Parcelada liberada em 18/02/2020

(Acordado das atividades comegarem em Marco/2020)

Item Executadas

Executar Programacgdo da Agenda

30/01 - Reunido as 10h30 - OK
05/03 - Reunido as 10h30 - OK
29/04 - Reunido as 11h30 - OK
14/05 - Reunido as 10h30

Etapa 1.1 - Formagdo de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT.

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina Pl

Conexdo com projetos Teresina Transforma: Na reunio do dia 29/04,
definida estratégias para buscar aproximagdo com os projetos
cadastrados para entendimento da real situagdo, e moviementagdo da
plataforma com divulgagdo de vagas remotas, a fim de continuarem
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos

Etapa 1.2 - Mapear no icipi i e inicitivas sociais
por semana)

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais ja existentes
-10 visitas a projetos sociais ja existentes;
-01 reunido de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/sdo responsaveis pela area social do municipio;

Visitas aos projetos:
0 11 TBD - Calendario (11 a 27 de Margo) - (Atividade suspensa)
Compartilhar de vistias para colher informagdes, fotos, videos.

Reunido/Secretarias

Data: 31/Margo(Cancelada - Sera reagendada quando possivel)

Hora: 10h30 as 12h00

Local : Saldo Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicagdo

Previsto para Abril - Data a ser definida

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituicdes para fortalecimento do engajamento civico e voluntariado. Ter uma pessoa que dé um depoimento sobre a Plataforma de
-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou instituicdes que desenvolvem/so responsaveis pela area social do municipio; Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 ativit de ji civico no

Sugerir 4 datas - (Serdo reagendadas quando possivel
1.3.1 Criagdo de atividades e mobilizagGes sociais; 8 ( 8 q F )

—— . . Maio/20
-Definigdo das causas sociais/ODS com equipe local; 0 4 Julho/20
uiho,
-Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizagdes sociais de voluntariado no municipio para out/20
trabalhar e estimular o engajamento civico. Essas atividades envolverdo os projetos sociais e fara a aproximagdo da sociedade jan/21

civil, engajando-a.

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK
>Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1-11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina
Transforma Dez/2019 - OK

>Manutengdo da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
suporte sobre duvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20.

Etapa 1.4 - Plataf de iado para o

-Criagdo e desenvolvimento da plataforma de voluntariado
-Evento de langamento da Plataforma — més 03
(Organizagdo de responsabilidade do Municipio)
-Manutengdo mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 7 24
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Sera dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntario; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizagdo deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

(Atividade suspensa - Sera reagendada quando possivel)
16/04 - Universidades

0 3 04/08 -

10/11 - Fébio Silva

Universidades/Igrejas/Empresas

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para f o i social no

-Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate-
papos para voluntdrios e iniciativas sociais.

Agenda prevista:

12/08 - 13h00 as 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 as 17h30 - Daniel Luzz - Midia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 as 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilizagdo e Formag&o de
Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 as 17h30 - Carolina Maciel - Gestdo/Contabilidade

11/11 - 14h30 as 16h30 - Bruna ou Tibério - Juridico

10/11 - 13h30 as 15h30 - Fabio Silva - Captagdo de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 itagdes para as izagd sociais com as diversas tematicas

-Serdo realizados 06 encontros para capacitagdo, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio;




ETAPA 11
Formac&o de equipe local.
1.1.1 Formagcéo de equipe local. DATA: Maio/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 11:30

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: 1h30min
(Cada)

ENTREGA MES 6

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucdo das etapas. Participaram destas reunides a
Débora, Patricia e Flavia.

BRASIL

-rmmsmnm

Terepiva

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades pra iai devido a Pandemia COVID-19
Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 12 Parcelada liberada em 18/02/2020

(Acordado das atividades comegarem em Margo/2020)

Item Executadas A Executar Programagdo da Agenda
30/01 - Reunido as 10h30 - OK
Etapa 1.1 - Formagido de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT)) 05/03 - Reunido as 10h30 - OK
3 0 29/04 - Reunido as 11h30 - OK
1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT. 14/05 - Reunido as 10h30 - OK

28/05 - Reunido as 15h40 - OK

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conex3o com projetos Teresina Transforma: Na reunido do dia 29/04,
definida estratégias para buscar aproximagdo com os projetos
cadastrados para entendimento da real situagdo, e moviementagdo da
plataforma com divulgagdo de vagas remotas, a fim de continuarem
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos
por semana)

Etapa 1.2 - Mapear no icipi i e inicitivas sociais

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais ja existentes
-10 visitas a projetos sociais ja existentes;
-01 reunido de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/s&o responsaveis pela area social do municipio;

Visitas aos projetos:
0 11 TBD - Calendario (11 a 27 de Margo) - (Atividade suspensa)
Compartilhar de vistias para colher informagées, fotos, videos.

Reunido/Secretarias

Data: 31/Margo(Cancelada - Serd reagendada quando possivel)

Hora: 10h30 as 12h00

Local : Saldo Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicagdo

Previsto para Abril - Data a ser definida

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou instituicBes para fortalecimento do engajamento civico e voluntariado. Ter uma pessoa que dé um depoimento sobre a Plataforma de
-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou instituicdes que desenvolvem/sdo responsaveis pela drea social do municipio; Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

Etapa 1.3 - Criar 04 ativi de j civico no

Sugerir 4 datas - (Serdo confirmadas quando possivel)

1.3.1 Criagdo de atividades e mobilizagdes sociais;
Set/20 - Setembro Amarelo

o das causas sociais/ODS com equipe local;

0 4 Nov/20 -

-Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizagdes sociais de voluntariado no municipio para D //20
-, L ~ . s . N . ez/20 -

trabalhar e estimular o engajamento civico. Essas atividades envolverdo os projetos sociais e fard a aproximagao da sociedade Jan/21

civil, engajando-a.

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK

Etapa 1.4 - Plataf de vol iado para o icipio; >Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1-11/12/2019 - OK

~Criagdo e desenvolvimento da plataforma de voluntariado >Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina

-Evento de langamento da Plataforma — més 03 Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

(Organizagdo de responsabilidade do Municipio) >Manutengdo da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e

-Manutengdo mensal (Transforma Brasil) suporte sobre duvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 7 24 OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20.

e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Serd dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntério; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizagdo deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

(Atividade suspensa - Serd reagendada quando possivel)
Set/20 - Universidades

0 3 Nov/20 -

Jan/21 - Fabio Silva

Universidades/Igrejas/Empresas

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para f o i social no

-Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate-
papos para voluntérios e iniciativas sociais.

Agenda prevista:

12/08 - 13h00 as 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 as 17h30 - Daniel Luzz - Midia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 as 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilizagdo e Formag&o de
Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 as 17h30 - Carolina Maciel - Gestdo/Contabilidade

11/11 - 14h30 as 16h30 - Bruna ou Tibério - Juridico

10/11 - 13h30 as 15h30 - Fabio Silva - Captagdo de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 itagdes para as i e iniciativas sociais com as diversas tematicas

-Serdo realizados 06 encontros para capacitagdo, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio;




ETAPA 11
Formac&o de equipe local.
1.1.1 Formagcéo de equipe local. DATA: junho/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 11:30

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: 1h30min
(Cada)

ENTREGA MES 7

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas. Participaram destas reunides a
Débora, Patricia e Flavia.

Teresiras) ¢ || Tgsromm
TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 12 Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado das atividades comegarem em Margo/2020)

Item Executadas A Executar P &0 da Agenda
30/01 - Reunido as 10h30 - OK
- . 05/03 - Reunido as 10h30 - OK
Etapa 1.1 - Formag3o de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT)) s . 29/04 - Reunisio s 11h30 - OK
. . 14/05 - Reunido as 10h30 - OK
1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT. 28/05 - Reunido &s 15h40 - OK
10/06 - Reunido as 11h10 - OK
Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina Pl
Conexdo com projetos Teresina Transforma: Na_reunido do dia 29/04,
definida estratégias para buscar aproximagdo com os projetos
cadastrados para entendimento da real situagdo, e moviementagdo da
plataforma com divulgagdo de vagas remotas, a fim de continuarem
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos
por semana) - Nas reunides de Maio e Junho/20, fomos informados que
Etapa 1.2 - Mapear no icipi izagGes e inicitivas sociais exi: atividades de aproximagdo ndo foram realizadas, devido a necessidade
do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a agdes
1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais ja existentes da SEMCASPI.
-10 visitas a projetos sociais ja existentes;
-01 reunido de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/sdo responsaveis pela area social do municipio; 0 1n Visitas aos projetos:
TBD - Calendario (11 a 27 de Margo) - (Atividade suspensa)
Compartilhar de vistias para colher informagdes, fotos, videos.
Reunido/Secretarias
Data: 31/Margo(Cancelada - Sera reagendada quando possivel)
Hora: 10h30 as 12h00
Local : Saldo Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)
Presencial com PS/TBR
Definir Comunicagdo
1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou institui¢des para fortalecimento do engajamento civico e voluntariado. " - —
-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou instituicdes que desenvolvem/s3o responsaveis pela area social do municipio; Previsto para Abril - Dahta aser d‘eflnlda
0 1 Ter uma pessoa que dé um depoimento sobre a Plataforma de
Voluntariado.
> +Treinamento dos Projetos na Plataforma
Etapa 1.3 - Criar 04 ativit de ji civico no
1.3.1 Criagdo de atividades e mobilizagdes sociais; Sugerir 4 datas - (Serdo confirmadas quando possivel)
_— . . Set/20 - Setembro Amarelo
-Definigdo das causas sociais/ODS com equipe local; 0 4 Nov/20 -
-Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizagGes sociais de voluntariado no municipio para Dez/20 -
trabalhar e estimular o engajamento civico. Essas atividades envolverdo os projetos sociais e fara a aproximagdo da sociedade Jan/21 -
civil, engajando-a.
>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK
Etapa 1.4 - de i parao icipio; >Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1-11/12/2019 - OK
-Criag3o e desenvolvimento da plataforma de voluntariado >Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina
-Evento de langamento da Plataforma — més 03 Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK
(Organizagdo de responsabilidade do Municipio) >Manutengdo da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
-Manutengio mensal (Transforma Brasil) suporte sobre dividas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 11 20 OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20,
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.
-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Serd dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntério; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizagdo deste treinamento)
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil
Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiraci is para ° . social no (Atividade suspensa - Sera reagendada quando possivel)
Set/20 - Universidades
s L " . " 0 3 Nov/20 -
-Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate- |
papos para voluntarios e iniciativas sociais. Jan/21 - Fabio Silva
Universidades/Igrejas/Empresas
Agenda prevista:
12/08 - 13h00 as 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social
Etapa 1.6. - Realizar 06 itagBes para as izagdes e iniciativas sociais com as diversas tematicas 12/08 - 15h30 ?5 17h30 - Daniel Luzz - Midia e Ma.rl.<et|r:g Digital —
0 5 16/09 - 14h30 as 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilizagdo e Formagdo de
= : - - o . . Rede de Voluntariado
-Serdo realizados 06 encontros para capacitagdo, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio; N " - —~ —
20/10 - 14h30 as 17h30 - Carolina Maciel - Gestdo/Contabilidade
11/11 - 14h30 as 16h30 - Bruna ou Tibério - Juridico
10/11 - 13h30 as 15h30 - Fabio Silva - Captagio de Recursos




Atividade extra — ndo contabilizada — 15/06/2020 — Realizagdo de uma “Live” com projetos cadastrados na plataforma
Teresina Transforma e o Grupo de Trabalho, com o objetivo de motiva-los neste momento de Pandemia da COVID-19. Bem
como, fortalecer e fomentar rede no Municipio.

/\ Alerta de contetdo essencial para Iniciativas Sociais! A\

Se vocé representa algum Projeto Social de Teresina, na segunda-feira, 15/06, vocé tem um encontro marcado com a gente as 19h!

Todas as Iniciativas precisam daquela forcinha de voluntarios capacitados nas mais diversas areas para ajudar, seja em acdes pontuais ou
para um trabalho recorrente na instituicdo. Por isso, a gente preparou com muito carinho uma live para falar um pouco sobre como podemos
ser criativos e engajar mais voluntarios nas acoes.

Pra falar sobre esse assunto, a gente vai estar junto com o Transforma Brasil dando muitas dicas e ajudando todo mundo a melhorar a
comunicacéo e convocacgao de voluntarios.

Marca ai nos comentarios um Projeto Social de Teresina que precisa de muita ajuda de voluntérios :)
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ETAPA 1.1
Formac&o de equipe local.

ENTREGA MES 8

1.1.1 Formacdao de equipe local.

DATA: julho/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho.

HORA: 10:00

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho.

CARGA HORARIA: Até
1h30min (Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano

de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.

Teresivay) N TappsroRMa
TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Ativi iai devido a ia COVID-19
Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 12 Parcelada liberada em 18/02/2020

22 Parcelada liberada em 08/07/2020
(Acordado, com Grupo de Trabalho, das atividades comegarem em Marco/2020)
Fryvrer
30/01 - Reunido as 10h30 - OK
Etapa 1.1 - Formag&o de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT)) 05/03 - Reumfo és 10n30- OK
3 0 29/04 - Reunido as 11h30 - OK
" ) 14/05 - Reunido as 10h30 / 28/05 - Reunido as 15h40 - OK
1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT. L
10/06 - Reunido as 11h10 - OK
09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reunides - OK
Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina Pl
Conexdo com projetos Teresina T Na_reunido do dia 29/04,
definida estratégias para buscar aproximagao com os projetos
cadastrados para entendimento da real situagdo, e moviementagdo da
plataforma com divulgagdo de vagas remotas, a fim de continuarem
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos
por semana) - Nas reunides de Maio e Junho/20, fomos informados que
atividades de aproxi 3o ndo foram realizadas, devido a idad
do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a a¢des
Etapa 1.2 - Mapear no Municipio organizagdes e inicitivas sociais existentes da SEMCASPI. - Nas_reundes de Julho/20, foi dado continuidade com
atividades de aproximagdo com projetos, para ativagdo e
1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais ja existentes disponibilizagdo de novas a¢des/vagas na plataforma Teresina
-10 visitas a projetos sociais ja existentes; 0 1u Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntarios, com
-01 reunido de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/s&o responséveis pela &rea social do municipio; atividades de comunicagdo para ativa-los através das redes sociais.
Visitas aos projetos:
TBD - Calendario (11 a 27 de Margo) - (Atividade suspensa)
Compartilhar de vistias para colher informagdes, fotos, videos.
Reunido/Secretarias
Data: 31/Margo(Cancelada - Sera reagendada quando possivel)
Hora: 10h30 as 12h00
Local : Saldo Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)
Presencial com PS/TBR
1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou institui¢des para fortalecimento do engajamento civico e voluntariado.
-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou instituicdes que desenvolvem/sdo responséveis pela drea social do municipio; Definir Comunicagdo
Previsto para Abril - Data a ser definida
0 1 Ter uma pessoa que dé um depoimento sobre a Plataforma de
Voluntariado.
> +Treil dos Projetos na Plataforma
Etapa 1.3 - Criar 04 ativi de ji civico no
1.3.1 Criagiio de atividades ¢ mobilizacdes sociais; Sugerir 4 datas - (Serdo confirmadas quando possivel)
e > > Set/20 - Setembro Amarelo
-Definigdo das causas sociais/ODS com equipe local; 0 4 Nov/20 -
-Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizages sociais de voluntariado no municipio para Dez/20 -
trabalhar e estimular o j 1to civico. Essas idades envolverdo os projetos sociais e fara a aproximagao da sociedade Jan/21 -
civil, engajando-a.
>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK
3 >Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
Etapa 1.4- de parao para o més 1- 11/12/2019 - OK
>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina
-Criagdo e desenvolvimento da plataforma de voluntariado Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK
-Evento de langamento da Plataforma - més 03 >Manutengdo da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
(Organizagdo de responsabilidade do Municipio) suporte sobre dividas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
-Manutenc&o mensal (Transforma Brasil) OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20;
-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 11 13 JUL/20.
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.
-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Sera dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntario; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizagdo deste treinamento)
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil
Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para o 5 socialno (Atividade suspensa - Serd reagendada quando possivel)
Set/20 - Universidades
A TR - 5 . 0 3 Nov/20 -
-Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate- Jan/21 - Fabio Silva
papos para voluntarios e iniciativas sociais.
Universidades/Igrejas/Empresas
Agenda prevista: (EM REVISAO)
12/08 - 13h00 s 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social
Etapa 1.6. - Realizar 06 itagdes para as izagBes e iniciativas sociais com as diversas tematicas 12/08 - 15h30 as 17h30 - Daniel Luzz - Midia e Ma.rlfetlnug Digital —
0 6 16/09 - 14h30 as 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilizagdo e Formag&o de
" " T P [P . . Rede de Voluntariado
-Serdo realizados 06 encontros para capacitagdo, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio; n - - — —
20/10 - 14h30 as 17h30 - Carolina Maciel - Gest&o/C: bilidadt
11/11 - 14h30 &s 16h30 - Bruna ou Tibério - Juridico
10/11 - 13h30 as 15h30 - Fabio Silva - Capta¢do de Recursos

REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO — Alinhamento das atividades, acompanhamento e

gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.




09/07/2020 — 10h40 as 12h15

Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma — Débora Ferraz, Patricia Sim8es e Flavia Silva, junto com a Danielle
do Porto Social. Foram tratados assunto sobre as atividades: aproximag&do com projetos, ativar inscrigdes de novos voluntarios na plataforma.
Bem como, da possibilidade em iniciarmos execu¢cdo de atividades antes previstas como presenciais, sendo estas adaptadas para
presenciais — como o treinamento de projetos na plataforma.

23/07/2020 — 10h00 as 11h40

Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma — Débora Ferraz, Patricia Sim&es e Flavia Silva, junto com a Danielle
do Porto Social. Foram tratados assunto sobre as atividades: aproximag&o com projetos, organizar cronograma para reunido com grupos de
5 projetos cada e reforgar a importancia das capacitacdes na modalidade virtual disponibilizadas todos os sabados do més. Sugerida ideia
de reforcar a comunicagéo através das redes socais do Teresina Transforma, na promocao de lives semanais com projetos que se destacam
na regiao, com especialistas para tratar assuntos pertinentes ao momento de pandemia(exemplo: saide mental; ansiedade; inovagao e
criatividade) — com objetivo de trazer projetos e voluntarios mais para perto do movimento, e promover interagdo e conexao entre eles.

" —y - »ho




31/07/2020 — 10h00 as 10h40

Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma — Débora Ferraz, Patricia Simdes, Flavia Silva e Dénis, junto com a
Danielle e Matheus do Porto Social. Conversa foi com foco na comunicagdo, com ideias para aumentar o nimero de seguidores e voluntarios
cadastrados na plataforma. Buscar divulgar dia-a-dia das a¢fes realizadas pelos projetos e voluntarios, com post interativos, depoimentos,

momento #tbt, posts que despertem a emocédo e vontade dos voluntarios em querer fazer parte. Atividades que estreitem a comunicacéo, a
deixando mais ativa, viva.
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ETAPA 1.1 .
Formacéao de equipe local. ENTREGA MES 9

1.1.1 Formacdao de equipe local. DATA: agosto/2020
EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: Até

1h30min (Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.

2 TTransrorma
‘ve) (o ooy
Terepivas) ¢ 4
TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19
Assinatura: 11 de dezembro de 2019, 12 Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado, com Grupo de Trabalho, das atividades comegarem em Margo/2020) 22 Parcelada liberada em 08/07/2020
Item Executadas A Executar Programagéo da Agenda

30/01 - Reunio as 10h30 - OK
05/03 - Reunio as 10h30 - OK

Etapa 1.1 - Formagdo de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT)) 29/04 - Reunigo s 11h30 - OK
3 0 |14/05 - Reunido as mmo/zx/nr - Reunido as 15h40 - OK
1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT. 10/06 - Reunido as 11h10

09/07(10h00); zz/umonnu) €.31/07(10h000 - Reunides - OK
07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reunides OK

Etapa 1.2 - Mapear no Municipi izags Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina Pl
Conexdo com projetos Teresina Transforma: Na reunido do dia 29/04,
definida estratégias para buscar aproximag&o com os projetos

para da real situagdo, e da
plataforma com divulgacdo d tas, a fim
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos.
por semana) - Nas reunides de Maio e Junho/20, fomos informados que
atividades de aproximacdo ndo foram realizadas, devido a necessidade
do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a acdes
da SEMCASPI. - Nas reundes de Julho/20, foi dado continuidade com
1.2.1- Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais j4 existentes atividades de aproximacdo com projetos, para ativago e
-10 visitas a projetos so ac30 de novas agdes/vagas na plataforma Teresina
-01 reunido de até 2h que éveis pela 4rea social do municipio; Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntarios, com
atividades de comunicagdo para ativ-los através das redes sociais. -
Nas reundes de Agosto/20, foi dado conti atividades de

para ativagdo e de novas

0 11 [acBes/vagas na plataforma Teresina Transforma, bemc omo fortalecer a
rede de projetos e voluntarios, com atividades de comunicagéo para
ativa-los através das redes sociais. Contudo, devido 3 atividades
especificas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzagao das
atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma

s j4 existentes; disponi

Visitas aos projetos:
78D - Calendrio (112 27 de Margo) - (Atvid!
Compartilhar de vistias para colher informages, fotos, videos.

suspensa)

Reunido/Secretarias

Data: 31/Margo(Cancelada - Seré reagendada quando possivel)

Hora: 10h30 as 12h00

Local : Salzo Nobre(Envolver prefeito e representantes das Secretarias)

Presencial com PS/TBR

Definir Comunicagdo

Previsto para Abril - Data a ser definida

Ter uma pessoa que dé um depoimento sobre a Plataforma de
Voluntariado.

> +Treinamento dos Projetos na Plataforma

e 0 1
pela drea social do municipio;

1.2.2- Mapeamento de iniciativas e/ou instituiges para i do
-01 reunido de até 2h com instituigdes que

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento civico no Municipio; FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE

1.3.1 Criagéo de atividades e mobilizagdes sociais;

Sugerir 4 datas - (Serdo confirmadas quando possivel)
Definicao das causas sociais/0DS com equipe local; 8 o P
= - . N 1 3 Set/20 - Setembro Amarelo
Criacgo e a equipe local de 04 de no municipio para
trabalhar e estimular o engaj civico. Essas atividades envolverdo tos sociais e fard a aproximagdo da sociedade

civil, engajando-a

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK
>Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1-11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina
Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutencio da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
suporte sobre dvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20;
1uL/20; AGO/20.

Etapa 1.4 - Plataforma de voluntariado para o Municipio;

-Criagdo e desenvolvimento da plataforma de voluntariado
-Evento de lancamento da Plataforma — més 03
(Organizag3o de responsabilidade do Municipio)
-Manutenggo mensal (Transforma Brasil)

-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 13 1
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projet - Sera dado trei i melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de tra bt voluntério; (Municipio deve fornecer
estrutura d para realizagdo deste

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

Encontro Inspil Virtual - Fabio idente do
Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos
da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motiva-los neste
momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar i al no municipio .
rede no Municipio.
1 2
-Realizagao de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com durac&o de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate- e presen -
papos para voluntirios e iniciativas sociais. frneee presene suens
Set/20 - Universidades
Nov/20
Universidades/lgrejas/Empresas
| Agenda prevista: (EM REVISAO)
12/08 - 13h00 3 15h00 - Pedro Verda - E Social
etapa 1.6.- Realzar —_— i temiticas 12/08 - 15h30 a5 17030 - Daniel Luzz - Midia e Marketing Digital _
o A 16/09 - 14h30 5 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilizagao e Formagao de

Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 5 17h30 - Carolina Maciel - Gestao/C

11/11 - 14h30 a5 16h30 - Bruna ou Tibério - Juridico

10/11 - 13h30 5 15h30 - Fabio Silva - Captagao de Recursos

-Serdo realizados 06 encontros para capacitagio, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do muni




REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

07/08/2020 — 10h00 as 11h10

Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma — Débora Ferraz(Logada como Maria Alice), Patricia Simdes, Flavia
Silva e Ana Lucia, junto com a Danielle e Matheus do Porto Social. Foram tratados assunto sobre as atividades: aproximac¢ao com projetos,
ativar inscricbes de novos voluntarios na plataforma. Ressaltada a importancia e necessidade de darmos gas a aproximac¢ao com projetos
— realizar contato individualizado com todos os Projetos cadastrados na plataforma para ativarmos e aumentarmos o nimero de acées e
oferta de trabalho voluntario no Teresina Transforma.

27/08/2020 — 10h30 as 11h45

Encontro semanal, onde participaram do GT do Teresina Transforma — Patricia Simdes e Flavia Silva, junto com a Danielle do Porto Social.
Contou também com a participagdo do Alex(logado como Victor), do projeto Restaurando Sonhos. Foram tratados assunto sobre as
atividades: aproximacéo com projetos e reforgar a importancia das capacitagdes na modalidade virtual disponibilizadas todos os sabados do
més — PortON, e da necessidade em ativarmos melhor a comunicagéo através das redes socais do Teresina Transforma, e da possibilidade
em retomarmos a ideia da promocao de lives semanais com projetos e com especialistas para tratar assuntos pertinentes ao momento de
pandemia(exemplo: salde mental; ansiedade; inovacédo e criatividade) — com objetivo de trazer projetos e voluntarios mais para perto do
movimento, e promover interacao e conexao entre eles.
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ETAPA 11
Formac&o de equipe local.
1.1.1 Formagcéo de equipe local. DATA: setembro/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: Até
1h30min (Cada)

ENTREGA MES 10

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.

TRANSFOF
BRASI

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19
Assinatura: 11 de dezembro de 2019. 12 Parcelada liberada em 18/02/2020
(Acordado, com Grupo de Trabalho, das atividades comegarem em Margo/2020) 22 Parcelada liberada em 08/07/2020

Item Executadas A Executar 30 da Agenda

30/01 - Reunido as 10h30 - OK

05/03 - Reunido as 10h30 - OK

29/04 - Reunido as 11h30 - OK

14/05 - Reunido as 10h30 / 28/05 - Reunido as 15h40 - OK
10/06 - Reuniao as 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reunides - OK
07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reunies OK

30/09(10h00 - Reuniso ok

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Etapa 1.1 - Formagéo de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT.

Conexao com projetos Teresina Transforma: Na reuniso do dia 20/04,
definida estratégias para buscar aproximagao com os projetos
cadastrados para entendimento da real situagéo, e moviementao da
plataforma com divulgagdo de vagas remotas, a fim de continuarem
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos
por semana) - Nas reunies de Maio e Junho/20, fomos informados que
atividades de aproximagdo ndo foram realizadas, devido a necessidade
do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a agdes
da SEMCASPI. - Nas reundes de Julho/20, foi dado continuidade com
atividades de aproximagdo com projetos, para ativagio e

i 30 de novas agbes/vagas na Teresina
Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntarios, com
atividades de comunicagio para ativé-los através das redes sociais. -
Nas reundes de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de
aproximagao com projetos, para ativagao e disponibilizagao de novas
acBes/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a
rede de projetos e voluntarios, com atividades de comunicagdo para
ativé-los através das redes sociais. Contudo, devido 2 atividades
especificas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzagdo das
atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reunido
de Setembro/20 -Devido as atividades especificas demandas pela
SEMCASPI e inicio do periodo eleitoral, realizado um encontro de
fechamento das atividades de aproximagao e fortalecimento da rede,
que contou fortemente com a participagdo e atuagao do Alex(Projeto
Restaurando Sonhos).

Etapa 1.2 - Mapear no Municipio organizages e inicitivas sociais existentes

1.2.1- Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais j4 existentes
-10 visitas a projetos sociais j4 existentes;
-01 reunido de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/s3o responsaveis pela area social do municipio;

Encontros com projetos existentes como estratégia de mapemento e
fortalecimento da rede:

18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentagao do
Teresina Transf: i das suas i e
dificuldades, e criagio de um grupo de engajamento.

Reunido/Secretarias

Presencial com PS/TBR

Definir C

Realizados encontros com grupos de projetos antes do periodo da
1.2.2- Mapeamento de iniciativas efou instituiges para ! do engaj civicoe i 1 1 pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de

-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou institui que aveis pela area social do municipio; 5a 10 projetos - Nao houve registro fotografico.

Etapa 1.3 - Criar 04 ativi de it civico no

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE

1.3.1 Criagao de atividades e mobilizagBes sociais;

-Definigdo das causas sociais/ODS com equipe local;

~Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizagGes sociais de voluntariado no municipio para
trabalhar e estimular o engajamento civico. Essas atividades envolverso os projetos sociais e fara a aproximagao da sociedade
civil, engajando-a.

Sugerir 4 datas - (Serdo confirm
1 3 Set/20 - Setembro Amarelo
Nov/20-

Dez/20 -

s quando possivel)

>D 1to e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK

Etapa 1.4- de iado para o Municipi >Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1- 11/12/2019 - OK
~Criaso e i da de i >Tr sobre da Plataforma do GT do Teresina
-Evento de langamento da Plataforma — més 03 Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK
(Organizagao de ilidade do Munici >Manutengo da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
-Manutengo mensal (Transforma Brasil) suporte sobre dividas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 14 10 OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20;
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto. JUL/20; AGO/20; SET/20.
-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Sera dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e

io da digital, otimi a forma como ofertar vagas de trabalho voluntario; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizago deste treinamento)

e moni semanal da pl por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

08/05/2020 - Encontro ional Virtual - Fabio Si do
Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos
Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no municipio da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motiva-los neste
momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar
-Realizagio de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate- rede no Municipio.

papos para voluntérios e iniciativas sociais.

Agenda prevista: (EM REVISAO)

12/08 - 13h00 as 15h00 - Pedro Verda - Empreendedorismo Social

12/08 - 15h30 as 17h30 - Daniel Luzz - Midia e Marketing Digital

16/09 - 14h30 as 17h30 - Emanuelle Moura - Mobilizagio e Formago de
Rede de Voluntariado

20/10 - 14h30 as 17h30 - Carolina Maciel - Gestao/Contabilidade

11/11 - 14h30 as 16h30 - Bruna ou Tibério - Juridico

10/11 - 13h30 a5 15h30 - Fabio Silva - Captagéo de Recursos

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitagdes para as organizades e iniciativas sociais com as diversas tematicas

-Serdo realizados 06 encontros para capacitagio, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio;




REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

30/09/2020 — 10h00 as 11h15

Devido as atividades especificas demandadas pelas SEMCASPI, foi realizado um encontro de fechamento do més, para apresentacao das
atividades alinhadas de ativacdo e aproximagéo com projetos para fortalecimento da rede planejadas e como forma de continuidade do
mapeamento dos projetos ja existentes. Também foi programada apresentacdo do novo fluxo de cadastro de voluntarios, projetos e
acOes/vagas na plataforma. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma — Patricia Simdes, Flavia Silva e Alex (logado como
Victor Carvalho), junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.




ETAPA 11
Formac&o de equipe local.
1.1.1 Formagcéo de equipe local. DATA: outubro/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 10:00

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: Até
1h30min (Cada)

ENTREGA MES 10

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.
Te/‘w_&ih_m’

‘rwmm

TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Item Executadas A Executar Programagdo da Agenda

30/01 - Reunido as 10h30 - OK

05/03 - Reunido as 1030 - OK

29/04 - Reunido as 11h30 - OK

14/05 - Reunido as 10h30 / 28/05 - Reunido as 15h40 - OK
10/06 - Reunido as 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - ReuniGes - OK
07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reunides OK

30/09(10h00) - Reunio ok

08/10(10h00); 22/10(10h00); e 29/10(11h15) - Reunies OK

Etapa 1.1 - Formagio de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1- 03 reunides de até 2 horas com GT.

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conexdo com projetos Teresina Transforma: Na_reunido do dia 29/04,
definida estratégias para buscar aproximagao com os projetos
cadastrados para entendimento da real situagdo, e moviementao da
plataforma com divulgagdo de vagas remotas, a fim de continuarem
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos
por semana) - Nas reuniSes de Maio e Junho/20, fomos informados que
ivi de aproximag&o ndo foram realizadas, devido a necessidade
do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a agdes
da SEMCASPI. - Nas reundes de Julho/20, foi dado continuidade com
atividades de aproximagao com projetos, para ativagdo e
isponibilizagdo de novas agBes/vagas na plataforma Teresina
— ) ) N Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntarios, com
1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais ja existentes = o o " e
|10 visitas  projetos socials A exftentes: atividades de comunicagdo para ativé-los através das redes sociais. -
" y ) . L . ) . Nas reundes de Agosto/20, foi dado com atividades de
-01 reunido de até 2h com que pela 4rea social do municipio; S— > > ConHm "
aproximagdo com projetos, para ativagdo e disponibilizagio de novas
agbes/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a
rede de projetos e voluntérios, com atividades de comunicagdo para
ativé-los através das redes sociais. Contudo, devido 4 atividades
especificas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzagdo das
atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reuniso
de Setembro/20 -Devido s atividades especificas demandas pela
SEMCASP e inicio do perfodo eleitoral, realizado um encontro de
fechamento das atividades de aproximacao e fortalecimento da rede,
que contou fortemente com a participagdo e atuagdo do Alex(Projeto
Restaurando Sonhos). - Nas Reunides de Outubro/20 - Foi apresentado
novo fluxo de cadastro da plataforma - Voluntarios, Projetos e Agdes;
Realinhada estratégia de ativagdo e aproximagdo com projetos para
ativagdo da plataforma e gerar novos cadastros de porjetos e agdes;
Com autorizagdo apra seguir com atividades no formato virtual, foi
j para das i
treinamento e econtros com projetos para fomento da rede;
Agéo Muda Junto OUT Rosa.

Etapa 1.2 - Mapear no Municipio organizagdes e inicitivas sociais existentes

Encontros com projetos existentes como estratégia de mapemento e
fortalecimento da rede:
18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentagao do
Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e

e criacio de um grupo de

encontros com grupos de projetos antes do periodo da
1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou des para for do civico e 1 1 pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de
-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou Bes que 3 éveis pela drea social do municipio; 52 10 projetos - Ndo houve registro fotografico.

Etapa 1.3 - Criar 04 ativi de engaj civico no

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE

0OUT/20 - Muda Junto - OUTUBRO ROSA
1.3.1 Criagéo de atividades e mobilizagées sociais; / uda Junto

-Definigdo das causas sociais/ODS com equipe local;

-Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizagGes sociais de voluntariado no municipio para
trabalhar e estimular o engajamento civico. Essas atividades envolverdo os projetos sociais e fard a aproximagao da sociedade
civil, engajando-a.

2 2 Sugerir 4 datas - (Serdo confirmadas quando possivel)
Dez/20
Jan/20

>Di e entrega da Teresina Transforma - OK
Etapa1.4- de iado para o icipi >Evento de Lancamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1-11/12/2019 - OK

-Criagéo e i da de i >T) sobre da do GT do Teresina
-Evento de langamento da Plataforma — més 03 Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

(Organizagdo de responsabilidade do Municipio) >Manutencio da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
-Manutengio mensal (Transforma Brasil) suporte sobre ddvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora 21 2 OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20;
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto. UL/20; AGO/20; SET/20; OUT/20

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Seré dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntario; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizagdo deste treinamento)

- e moni semanal da por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

08/05/2020 - Encontro Inspiracional Virtual - Fabio Silva(Presidente do
Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos
Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no municipio da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motivé-los neste
momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar
-Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate- rede no Municipio.

papos para voluntérios e iniciativas sociais.

Agenda prevista
30/10/2020 - 10h &s 12h - Formagdo de Rede
(Facilitador: Yablans Nascimento)

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitagdes para as organizagBes e iniciativas sociais com as diversas tematicas 26/11- 10h00 - Empreendedorismo Social (A confirmar)

- " — - . 27/11-10h00 - C d0 - Ativagdo de Redes S« (A confi
-Serio realizados 06 encontros para capacitagdo, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio; / omunicagdo - Ativagdo de Redes Sociais (A confirmar)

DEZ/20 - Gestio/Contabilidade (A confirmar)
DEZ/20 - Juridico (A confirmar)
JAN/20 - Fébio Silva - Mobilizagdo de Recursos (A confirmar)




REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

08/10/2020 — 10h00 as 11h10

Nesta reunido semanal foi apresentado o novo fluxo de cadastro da plataforma: voluntarios, projetos e ac6es. Novo fluxo deixou o processo
mais intuitivo. Apds alinhamento com Administracdo da SEMCASPI e Coordenacao do Teresina Transforma, foi autorizado seguirmos com
programacao para execucao das atividades previstas no plano de trabalho no formato virtual. Com isso retomada programacédo da agenda
das atividades — GT do Teresina Transforma ird disponibilizar trés datas para realizacdo de capacita¢cfes e inspiracional - e encontro com
projetos para engaja-los na plataforma. Bem como, iniciamos com a programacgdo da Acdo Muda Junto Outubro Rosa. Neste encontro
participaram do GT do Teresina Transforma — Patricia Simdes, Alex (logado como Caio Emanuel) e Débora Ferraz, junto com a Danielle e
Matheus do Porto Social.

22/10/2020 — 10h00 as 11h10

GT do Teresina Transforma informou que datas para realizagdo das atividades sugeridas para o més de outubro/20 ainda estdo em
alinhamento - capacitacdes e inspiracional - e encontro com projetos para engaja-los na plataforma. Bem como, apresentou a programagao
da Acdo Muda Junto Outubro Rosa: local, data, horario, parcerias firmadas com projetos sociais e Secretaria — ideia de distribuir kits
femininos, vouchers de exames clinicos, engajar especialistas para transmitir conteldo e conscientizarmos sobre a importancia do
diagnostico precoce e ensinar o autoexame. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma — Patricia Sim@es, Alex (logado
como Gracina Carvalho) e Débora Ferraz, junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.

é : -x »AR




29/10/2020 — 11h15 as 12h20

GT do Teresina Transforma disponibilizou data para realizacdo da capacitacdo de Formacdo de Rede — 30/10/20 as 10h, através do
GoogleMeet. Confirmada a autorizag@o para realizagdo no dia 31/10 as 16h30 as 19h00, com isso foi feito Gltimo alinhamento do roteiro
Acado Muda Junto Outubro Rosa: local, data, horério, parcerias firmadas com projetos sociais e Secretaria — ideia de distribuir kits femininos,
vouchers de exames clinicos, engajar especialistas para transmitir contetido e conscientizarmos sobre a importancia do diagnoéstico precoce
e ensinar o autoexame. Ressaltado a importancia de seguirmos todas as orientagdes dos cuidados necessarios devido a Pandemia. Quadra
tera marcacgfes para posicionamento das pessoas na aula de zumba e recebimento dos kits e vouchers, e sugerido distribuicdo de mascaras
e alcool em gel. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma — Patricia Simdes, Alex (logado como Caio Emanuel) e Débora
Ferraz, junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.
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ETAPA 1.1
Formacéo de equipe local.

ENTREGA MES 12

1.1.1 Formacgéo de equipe local.

DATA: novembro/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho.

HORA: 10:00

DESCRICAO: Reunido com Grupo de Trabalho.

CARGA HORARIA: Até
1h30min (Cada)

TERMO DE FOMENTO 010/2019

Etapa 1.1- Formagdo de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT))

1.1.1-03 reunides de até 2 horas com GT.

Executadas

STATUS:

Executar

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas
no Plano de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucédo das etapas.

| TRANSFORMA
ety

Atividades presenciais suspensas, devido a Pandemia COVID-19

Programacdo da Agenda

30/01 - Reunio as 10h30 - OK

05/03 - Reuni&io s 10h30 - OK

29/04 - Reunigo s 11h30 - OK

14/05 - Reunido as 10h30 / 28/05 - Reunido as 15h40 - OK
10/06 - Reunido as 11h10 - OK

09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; €.31/07(10h000 - Reunides - OK
07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reunides OK

30/09(10h00) - Reuniso ok

08/10(10h00); 22/10(10h00); e 29/10(11h15) - Reunides OK

Etapa 1.2 - Mapear no Municipio organizagdes e inicitivas sociais existentes

1.2.1 - Mapeamento de iniciativas, movimentos e projetos sociais j3 existentes
-10visitas a projetos sociais jd existentes;
-01 reunido de até 2h com secretaria(s) que desenvolvem/sdo responsaveis pela area social do municipio;

civico e
is pela area social do municipio;

1.2.2 - Mapeamento de iniciativas e/ou i para for do

-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou insti que

10

Mapeamento - Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina PI

Conex3o com projetos Teresina Transforma: Na reunido do dia 29/04,
definida estratégias para buscar aproximagdo com os projetos
para i da real situagdo, e i da

plataforma com divulgagio de vagas remotas, a fim de continuarem
assitindo aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos
por semana) - Nas reunides de Maio e Junho/20, fomos informados que
atividades de aproximagdo nio foram realizadas, devido a necessidade
do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a agdes
da SEMCASPI. - Nas reundes de Julho/20, foi dado continuidade com
atividades de aproximag&o com projetos, para ativagio e
disponibilizag&o de novas acdes/vagas na plataforma Teresina
Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntarios, com
atividades de comunicagdo para ativa-los através das redes sociais. -
Nas reundes de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de
aproximagdo com projetos, para ativagio e disponibilizaio de novas
agBes/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a
rede de projetos e com atividades de i para
ativa-los através das redes sociais. Contudo, devido  atividades
especificas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzagso das
atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reunio
de Setembro/20 -Devido as atividades especificas demandas pela
SEMCASPI e inicio do periodo eleitoral, realizado um encontro de
fechamento das atividades de aproximagdo e fortalecimento da rede,
que contou fortemente com a participagéo e atuagdo do Alex(Projeto
Restaurando Sonhos). - Nas Reunides de Outubro/20 - Foi apresentado
novo fluxo de cadastro da plataforma - Voluntarios, Projetos e Ades;
Realinhada estratégia de ativagéo e aproximagao com projetos para
ativagdo da plataforma e gerar novos cadastros de porjetos e agdes;
Com autorizagdo apra seguir com atividades no formato virtual, foi
retomado j para das 5
treinamento e econtros com projetos para fomento da rede;
Programada Agdo Muda Junto OUT Rosa.

Encontros com projetos existentes como estratégia de mapemento e
fortalecimento da rede:

18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentagao do
Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e
dificuldades, e criaio de um grupo de

Realizados encontros com grupos de projetos antes do periodo da
pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de
5a 10 projetos - Ndo houve registro fotografico.

Etapa 1.3 - Criar 04 atividades de engajamento civico no Municipio;

1.3.1 Criagdo de atividades e mobilizagdes sociais;
~Definigdo das causas sociais/ODS com equipe local;

~Criagdo e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizagdes sociais de voluntariado no municipio para
trabalhar e estimular o engajamento civico. Essas atividades envolverdo os projetos sociais e fard a aproximagdo da sociedade
civil, engajando-a.

FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE
0UT/20 - Muda Junto - OUTUBRO ROSA

Sugerir 4 datas - (Serdo confirmadas quan
Dez/20 -
Jan/20-

Etapa1.4- de parao
~Criagio e desenvolvimento da plataforma de voluntariado

“Evento de lancamento da Plataforma — més 03

(Organizagio de responsabilidade do Municipio)

-Manutengdo mensal (Transforma Brasil)

01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor usabilidade e manuseio da plataforma digital a equipe gestora
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto.

-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Sera dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
manuseio da plataforma digital, otimizando a forma como ofertar vagas de trabalho voluntario; (Municipio deve fornecer
estrutura de computadores para realizagdo deste treinamento)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil

>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK
>Evento de Langamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1-11/12/2019 - OK

>Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina
Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK

>Manutencdo da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
suporte sobre dividas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20;
1UL/20; AGO/20; SET/20; OUT/20

Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no municipio

~Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunies e bate-
papos para voluntérios e iniciativas sociais.

- Encontro Virtual - Fbio Silval( do
Porto Social e idealizador do movineto Trasnforma Brasil), com projetos
da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motivé-los neste
momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar
rede no Municipio.

Etapa 1.6. - Realizar 06 capacitagBes para as organizagdes e iniciativas sociais com as diversas tematicas

~Seréo realizados 06 encontros para capacitagio, com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio;

Agenda prevista:

30/10/2020 - 10h as 12h - Formacao de Rede
(Facilitador: Yablans Nascimento)

26/11 - 10h00 - Empreendedorismo Social (A confirmar)

27/11 - 10h00 - Comunicago - Ativagio de Redes Sociais (A confirmar)

DEZ/20 - Gestao/Contabilidade (A confirmar)

DEZ/20 - Juridico (A confirmar)

JAN/20 - Fabio Silva - Mobilizagdo de Recursos (A confirmar)




REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos nimeros da plataforma Teresina Transforma.

05/11/2020 — 10h00 as 12h00

Nesta reunido semanal foram listados os itens para programacdo da agenda das atividades do més de novembro — GT do
Teresina Transforma ira disponibilizar quatro datas para realizacédo de 2 capacitacdes, 1 treinamento e 1 inspiracional — e agendar
3 encontros com projetos para engaja-los na plataforma — agdo de ativacé@o e aproximacao. GT Teresina Transforma compartilhou
sobre a experiéncia e numeros da Acao Muda Junto Outubro Rosa. Onde foram distribuidos 100 vouchers de exames clinicos,
100 vouchers de mamografia, 100 kits de sororidade. Contou com a participagédo de aprox. 120 pessoas, todas cadastradas como
voluntarias na plataforma, também gerou novos cadastros na plataforma. Ponto de observacdo destacada pela equipe de
acompanhamento, Porto Social: Aproveitar melhor a oportunidade destas A¢des sociais para movimentar a plataforma no pré-
acao, apresentar uma melhor constancia de comunicacéo e divulgagéo nas redes sociais. Evento foi considerado um sucesso,
contando com a participacao ativa de todos os presentes, feedback bem positivo. Neste encontro participaram do GT do Teresina
Transforma — Patricia Simdes e Alex (logado como Victor Gabriel), junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.

. - . N

12/11/2020 — 11h00 as 12h00

GT do Teresina Transforma informou que datas para realizacao das atividades sugeridas para 0 més de novembro/20 ainda
estdo em alinhamento - capacitagGes e inspiracional - e encontro com projetos para engaja-los na plataforma. Bem como,
informaram o planejamento de retomar com as redes sociais apos eleigdes do 2° turno. Para os eventos agendados mobilizagéo
e convocacdo acontecerd através dos grupos de projetos formados no whatsapp. Foram sugeridos realizarmos alguma agéo
/voltada para o dia internacional do estudante (17/11); Dia da Consciéncia Negra (20/11) ou com a tematica do Novembro Azul
— podendo até promover lives junto com projetos, através das redes sociais deles — eles que atendem a estas causas e serem
os promovedores destas a¢fes/lives. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma — Patricia Simdes, junto com
a Danielle do Porto Social.




30/11/2020 — 11h00 as 12h10

Reunido de fechamento de més com GT do Teresina Transforma. Feedback e saldo positivo — dos Projetos que tiveram a
oportunidade em participar das atividades (inspiracional e capacitagdo). De acordo com o0s encontros realizados, observou-se
como desafio: criar conexdes e oportunidades de projetos para projetos, e entre projetos. Solicitada agenda da SEMCASPI para
o periodo de final de ano e pés eleicbes com mudancga de gestdo. Inicialmente foi sugerido seguinte programacao para dezembro
até 15/12: 3 encontros com projetos para aproximacao e ativacdo, capacitacdo (definir tema Juridico ou gestdo?) e Acdo Muda
Junto Natal (causas criangas, pessoas em situacao de rua ou idosos). Por fim, foi reforcado o lancamento do Edital da 22 Fase
do Fundo do Transforma Brasil — retomar levantamento dos projetos mapeados que atuem na causa de geracdo de renda e
negocios de impacto social na cidade de Teresina. Neste encontro participaram do GT do Teresina Transforma — Patricia Simdes
e Alex (logado como Victor Gabriel), junto com a Danielle e Matheus do Porto Social.




ETAPA 1.1
Formac&o de equipe local.

ENTREGA MES 13

1.1.1 Formacgéao de equipe local.

DATA: dezembro/2020

EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho.

HORA: 10:00

DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho.

CARGA HORARIA: Até
1h30min (Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano

de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.

i TRANSFORMA
Tenesira DR | o
TERMO DE FOMENTO 010/2019 STATUS: devido a covip-19
Item Executadas A Executar da Agenda
30/01 - Reunido as 10h30 - OK
05/03 - Reunido as 10h30 - OK
29/04 - Reunido as 11h30 - OK
x - 14/05 - Reunido as 10h30 / 28/05 - Reunido as 15h40 - OK
Etapa 1.1 - Formagdo de Equipe Local (Grupo de trabalho(GT)) R o 10/06 - Reunido s 11h10 - OK
1.1.1 - 03 reunides de até 2 horas com GT. 09/07(10h00); 23/07 (10h00) ; e.31/07(10h000 - Reunides - OK
07/08(10h00); 27/08(10h30) - Reunides OK
30/09(10h00) - Reunido ok
08/10(10h00); 22/10(10h00); e 29/10(11h15) - Reunides OK
- Lista de Projetos SOCIAIS - Teresina Pl
o cBes e inis ex Conex3o com projetos Teresina T Na reunido do dia 29/04,
Etapa 1.2 - Mapear no Municipio organizagdes e inicitivas sociais existentes he P o -
definida estratégias para buscar aproximagao com os projetos
cadastrados para entendimento da real situagdo, e moviementagdo da
plataforma com divulgacao de vagas remotas, a fim de continuarem
as: do aos beneficiados atendidos por eles. (Contato com 10 projetos
por semana) - Nas reunides de Maio e Junho/20, fomos informados que
ivi de apr i do ndo foram i devido a
do GT realizar outras atividades de motivo superior, agregadas a acdes
da SEMCASPI. - Nas reun&es de Julho/20, foi dado continuidade com
atividades de aproximagdo com projetos, para ativagdo e
disponi acdo de novas agBes/vagas na plataforma Teresina
N . . . Transforma, bemc omo fortalecer a rede de projetos e voluntarios, com
1.2.1- de e projetos sociais ja existentes :
10 Visitas o projetos socinie 14 exitenten: atividades de comunicacao para ativé-los através das redes sociais. -
Nas reundes de Agosto/20, foi dado continuidade com atividades de
-01 reunido de até 2h com (s) que pela area social do municipio; "
aproximacao com projetos, para ativagao e disponibilizacdo de novas
acBes/vagas na plataforma Teresina Transforma, bem como fortalecer a
rede de projetos e , com ati de para
N 10 ativa-los através das redes sociais. Contudo, devido 4 atividades
especificas demandas pelas SEMCASPI sofreu impacto na realzacao das
atividades para fortalecimento da rede do Teresina Trasnforma. Reunido
de Setembro/20 -Devido s atividades especificas demandas pela
SEMCASPI do periodo eleitoral, realizado um encontro de
das ativit de i doe i da rede,
que contou com a p pacdo e atuacdo do j
Restaurando Sonhos). - Nas Reunies de Outubro/20 - Foi apresentado
novo fluxo de cadastro da plataforma - Voluntérios, Projetos e Acdes;
Realinhada estratégia de ativagdo e aproximagdo com projetos para
ativagdo da plataforma e gerar novos cadastros de porjetos e acdes;
Com autorizagdo apra seguir com atividades no formato virtual, foi
planej para das itaco
treinamento e econtros com projetos para fomento da rede;
Programada A¢do Muda Junto OUT Rosa.
com projetos como de e
fortalecimento da rede:
18/09/20 - Realizado encontro com 6 projetos para apresentagdo do
Teresina Transforma, das suas i e
dificuldad: e criacio de um eruno de
Realizados encontros com grupos de projetos antes do periodo da
1.2.2- de iniciativas e/ou instituigdes para i do engaj civico e voluntariado. 1 1 pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em grupos de
-01 reunido de até 2h com iniciativas e/ou instituicdes que 5 aveis pela drea social do municipio; 5 a 10 projetos - N&o houve registro fotografico.
Etapa 1.3 - Criar 04 de civico no FEV/20 - Muda Junto - DOE SANGUE
1.3.1 Criagdo de atividades e mobilizacdes sociais; ©OUT/20- Muda Junto - OUTUBRO ROSA
“Definicdo das causas sociais/ODS com equipe local; s . . 2 2 Sugerir 4 datas - (Serdo confirmadas quando possivel)
~Criagao e desenvolvimento em conjunto com a equipe local de 04 mobilizacbes sociais de voluntariado no municipio para e
trabalhar e estimular o i civico. Essas ativi a0 os projetos sociais e fara a aproximac&o da sociedade Jan/20 -
civil, engajando-a.
>Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina Transforma - OK
Etapa 1.4 - de parao >Evento de Lancamento do Movimento Teresina Transorma, antecipado
para o més 1-11/12/2019 - OK
_Criacdo e desenvolvimento da plataforma de voluntariado >Treinamento sobre usabilidade da Plataforma do GT do Teresina
-Evento de lancamento da Plataforma — més 03 Transforma Dez/2019- OK; e, Fev/2020 - OK
(Organizacao de ili do Municipi >Manutencio da Plataforma - manté-la no ar em funcionamento e
-Manutengio mensal (Transforma Brasil) suporte sobre dvidas quando demandado - Pevisto 12 meses - DEZ/19
-01 Treinamento da plataforma para equipe local - para melhor il e io da pl digital a equipe gestora 21 2 OK; JAN/20 OK; FEV/20 OK; MAR/20 OK; ABRIL/20; MAIO/20; JUN/20;
e/ou pessoas designadas a acompanhar o projeto. JUL/20; AGO/20; SET/20; OUT/20.
-02 Treinamentos da plataforma para projetos sociais - Sera dado treinamento a projetos sociais para melhor usabilidade e
da pl digital, otimi: a forma como ofertar vagas de trabalho voluntério; (Municipio deve fornecer
estrutura de tad para izagdo deste t )
p e i semanal da pl por parte da equipe do Porto Social/Transforma Brasil
/ - Encontro P i Virtual - Fabio Silva(Presidente do
Porto Social e il i do i al Brasil), com projetos
Etapa 1.5. - Realizar 03 eventos i il i is para o i social no icipi da rede do Teresina Transforma, com o objetivo de motiva-los neste
1 2 momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar
-Realizagdo de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragdo de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate- rede no Municipio.
papos para voluntérios e iniciativas sociais.
Agenda prevista
30/10/2020 - 10h as 12h - Formacédo de Rede
(Facilitador: Yablans Nascimento)
Etapa 1.6. - Realizar 06 paraas e sociais com as diversas tematicas 26/11 - 10h00 - Empreendedorismo Social (A confirmar)
1 5 N
_serdo " 06 para com o intuito de apoiar iniciativas sociais do municipio; 27/11 - 10h00 - Comunicagdo - Ativacdo de Redes Sociais (A confirmar)
DEZ/20 - Gestao/Ci (A confirmar)
DEZ/20 _Juridico (A confirmar)
JAN/20 - Fébio Silva - Mobilizagdo de Recursos (A confirmar)

REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO — Alinhamento das atividades, acompanhamento e

gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

Conforme alinhado em 30/11, com GT do Teresina Transforma, para dezembro tinhamos previstas as seguintes atividades:

- 1(uma) capacitacao(tema a ser resolvido entre Juridico ou Gestéo)
- 3(trés) encontros com projetos, para ativacdo/formacédo de rede local.

- 1(uma) Acdo Muda Junto Natal (causas criancas, pessoas em situagdo de rua ou idosos)




10/12/2020 — 11h50 as 13h00

Reunido com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, onde foi tratada as possibilidades de agenda para o periodo
do més de dezembro/2020, ndo sendo possivel mobilizar a rede de projeto para capacitacao devido ao periodo de final de ano — onde eles
expressaram o interesse e disponibilidade apenas para o ano seguinte(2021). Bem como, sobre agenda atribulada do GT do Teresina
Transforma, devido ao periodo de fechamento anual da SEMCASPI e transicdo de Governo, que impossibilitou os encontros com projetos.
Solicitada agenda da SEMCASPI para o periodo do aditivo ja dentro do Governo que ira assumir — programacao e alinhamento das
atividades, inicialmente, deverdo acontecer através da Patricia. Por fim, foi reforcado o lancamento do Edital da 22 Fase do Fundo do
Transforma Brasil — retomar levantamento dos projetos mapeados que atuem na causa de geracdo de renda e negdcios de impacto social
na cidade de Teresina.

ETAPA 1.1 .
Formac&o de equipe local. ENTREGA MES 14
1.1.1 Formacgéo de equipe local. DATA: janeiro/2021
EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 11h00
DESCRICAO: Reuni&o com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: Até
1h30min (Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.

REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

Devido a mudanca de Governo no Municipio de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reunides semanais até terem uma
definicdo sobre equipe que daria continuidade com a conclusdo das atividades previstas no Plano de Trabalho.

25/01/2021 — 11h00 as 11h40 (Reunido realizada por telefone, sem registro “fotografico”.

Reunido com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, onde foi tratada as possibilidades de agenda
para o periodo final do més de Jan/2021. Visto que, agenda atribulada do GT do Teresina Transforma para o més corrente
devido a transicdo de Governo, que impossibilitou os encontros com projetos e realizagdo de outras atividades. Fomos
informados que equipe do Teresina Transforma permanecera (Débora, Patricia e Flavia).

Para o més de janeiro de 2021, ficou programada realizagdo de um encontro inspiracional sobre comunicacao efetiva e seu
poder de realizacdo com a Joana Assunc¢éo, Coordenadora Educacional do Porto Social para 29/01 as 14h00.

Ainda neste contato, foram tratadas questfes burocraticas como pendéncias no recebimento de recursos e retorno sobre
analises das Ultimas prestacGes de contas entregue. Bem como, solicitado novos contatos do financeiro e juridico para
seguirmos com as tratativas.




ETAPA 1.1

Formacéo de equipe local. ENTREGA MES 15

1.1.1 Formacdao de equipe local. DATA: fevereiro/2021
EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: 11h00
DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: Até

1h30min (Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucéo das etapas.

REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO(GT) — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

Devido a mudanca de Governo no Municipio de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reunides semanais pelo novo
direcionamento das atividades da equipe do Grupo de Trabalho envolvida com o Teresina Transforma.

02/02/2021 — 09h40 as 10h30

Reunido com o GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz Patricia Simdes e Flavia, foi retomado as pendéncias na realizacéo
das atividades para conclusdo do acordo firmado entre a SEMCASPI e Porto Social. E que devido a agenda atribulada da
equipe para o més corrente devido a transicdo de Governo, que impossibilitou os encontros com projetos e realizacao de
outras atividades e envolvimento com as medidas do Municipio frente as necessidades impostas pelo momento de pandemia
e programacao de vacinacdo. Refor¢cada a necessidades de realizarmos novos encontros com projetos pela necessidade de
registro para compor burocraticamente a prestacdo de conta. Visto que, para os encontros realizados em fevereiro e marco de
2020 néo houve registro fotogréafico dos encontros realizados presencialmente, que tiveram como objetivo o fomento de rede
na cidade de Teresina.

Atividades programas para o més de fev/2021:

-Ac¢do Muda Junto Doe Sangue: Periodo Nacional 22 a 26/02/21. — Teresina Transforma decidiu por realizar agéo nos dias 25
e 26/02. Ficando a confecgéo de camisas e oferta de lanches (coffe break) condicionados a liberagéo de recursos pendentes.
-Capacitacdo de Comunicacao e Técnicas de Oratoria, agendada para 11/02 das 15h as 16h30.

-Capacitacdes: Aspectos Juridicos, Gestao e Captagdo de Recursos — devem ser programadas para o més de marco, GT do
Teresina Transforma ird confirmar datas.

Ainda neste encontro foram tratadas quest8es burocréticas referente a continuidade e aditivo de prazo necesséario para
conclusao das atividades e prestacdo de contas ref. a execucéo fisica e financeira. Sugerimos uma reunido com a Sra. Eliana
Lago Secretaria da SEMCASPI e Fabio Silva, Presidente do Porto Social.




ETAPA 11

Formacéo de equipe local. ENTREGA MES 16

1.1.1 Formacéo de equipe local. DATA: mar¢o/2021
EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: -
DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: Até

1h30min (Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.

REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO(GT) — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

Devido a mudanca de Governo no Municipio de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reunides semanais pelo novo
direcionamento das atividades da equipe do Grupo de Trabalho envolvida com o Teresina Transforma.

29/03/2021 — 17h00 &s 17h30

Reunido com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, para envolver a rede do Municipio na campanha
#tamojuntonaluta, do Fundo do Transforma Brasil, de arrecadagéo de doacdes para nova onde de distribuicdo de cestas
basicas para os projetos da rede nacional do movimento de voluntariado. Mas, que por decisdo da SEMCASPI, devido ao
periodo de lockdown e feriados antecipados, decidiram abrir m&o das cestas disponibilizadas para distribuicdo até 02/04/21.
Sendo assim, aguardaram nova leva para poderem se envolver.

Abaixo e-mail com resumo das orientacfes tratadas durante este encontro:

Ol4 Débora,

Boa tarde!

Conforme conversamos, diante da necessidade em atender e darmos apoio as familias vulneraveis assistidas por iniciativas
sociais da nossa rede, retomamos com a campanha de arrecadacao de doacgfes para que possamos distribuir cestas basicas
para 0 maximo de pessoas que conseguirmos alcancar.

O langamento da campanha foi realizado na Ultima semana tamojuntonaluta.com e através deste link vocés conseguem ter
acesso ao material de comunicagcdo que devem utilizar para nos ajudar nesta grande mobilizacéo:
https://www.notion.so/sseyvaestrategia/Pacote-para-Franquias-dc16438ecd6943a2869d367541cfdb92

Neste primeiro momento, que nomeamos de Ciclo 1, serdo disponibilizadas 300 cestas, para projetos cadastrados no Teresina
Transforma

Abaixo o resumo das orientacdes tratadas por telefone. Ficou um pouco longo, mas foi na tentativa de ficar bem claro o
caminho.

A) Selecionar 10 projetos cadastrados na plataforma, cada um recebera 30 cestas. Sugerimos que seja dada prioridade
aqueles com situacao mais urgente.

B) Contatar estes projetos para informa-los da boa noticia e solicitar que:

- Eles enviem a lista dos beneficiados com Nome e CPF de cada representante da familia que seré beneficiada.

- Convocé-los para participacdo obrigatéria no encontro da quarta-feira as 19h. Link sera compartilhado no dia.

- Passar orientac8es sobre material de foto e video que devem compartilhar com vocés, para que possam prestar contas.
- Coletar assinatura deles no recibo de doacéo, recebimento das cestas.

C) Levantar orcamento com contatos possiveis para fornecimento das cestas basicas, bem como alinhar a forma e quando
sera a entrega nos projetos selecionados.

1. Cestas bésicas devem atender ao valor maximo de R$50,00. Sendo este valor ultrapassado, por favor compartilhar conosco
o valor minimo negociado para atendimento.

2. Levantamento de 3 orgamentos, para fechamento com o fornecedor que melhor atender, sendo considerado a logistica das
entregas.

3. Apos selecionado o fornecedor, solicitar a emissao da Nota Fiscal em nome da Associacao Transforma Brasil.

(Dados: Associacdo Transforma Brasil; CNPJ: 35.815.056/0001-89; Endereco: Rua Marques Amorim, 356B, Ilha do Leite.
CEP:50.070-395)
4. Toda transacao financeira para pagamento sera de responsabilidade do Transforma Brasil.



5. Fluxo Operacional: Negociacdo deve ser concluida até terca, para que pagamento seja realizado na quarta, e cestas
entregues nos projetos, por completo, na sexta. Prestacéo de contas deve ser realizada na segunda da semana seguinte.

SUGESTAO DOS ITENS PARA CONTER NAS CESTAS (Itens/quantidades devem ser ajustados ao ticket por cesta estipulado
de 50 reais)

2 feijao; 2 arroz; 1 aclcar; 2 fuba (500 grama cada); 2 macarrédo (500 grama cada); 1 6leo; 2 leites (400g); 1 achocolatado
(4009); 1 farinha

*kk

1 pct 4 rolos papel higiénico; 1 agua sanitaria; 1 detergente; 1 creme dental; 2 sabonetes; 1 sabdo em p6 (500 g); 1 L& de acgo};
2 barras de sabé&o.

D) A entrega das cestas, deve ser acompanhada/monitorada por uma pessoa do GT da Plataforma Local.

1.Colher assinatura no Recibo de Doacéo, onde eles garantem que as cestas foram recebidas e seréo entregues as familias
listadas assistidas por eles. (arquivo anexo)

2.As entregas das cestas ao Projeto devem ser registradas por foto, e € importante termos um video (max. 1 min) com
depoimento do Representante do Projeto.

3.As entregas das cestas ao representante da familia beneficiada devem ser registradas por foto de alguém do Projeto com o
representante (CPF listado), no momento da retirada/recebimento.

4. Importante conseguirmos depoimento em video (max. 1 min) de pelo menos dois representantes dessas familias, por projeto.

E) PRESTACAO DE CONTAS - Na préxima segunda.

-Compartilhar conosco todos os documentos de registro destas entregas:

1.Planilha de Prestacdo de contas preenchidas, com informacdes dos projetos contemplados na semana. (arquivo anexo)
2.Recibo de Doacéo preenchido e devidamente assinado pelos projetos contemplados na semana. (arquivo anexo)
3.Material de Comunicacédo (Fotos e Videos), junto com o Termo de Uso de Imagem(arquivo anexo) assinados pelos Projetos
e Beneficiados presentes nas fotos/videos enviados.(Arquivo com dicas anexo)




ETAPA 11

Formacéao de equipe local. ENTREGA MES 17

1.1.1 Formacgéao de equipe local. DATA: abril/2021
EVENTO: Reunido com Grupo de Trabalho. HORA: -
DESCRICAO: Reunifo com Grupo de Trabalho. CARGA HORARIA: Até

1h30min (Cada)

Reunibes realizadas, através de teleconferéncia, com o Grupo de Trabalho, a fim de alinhar as atividades previstas no Plano
de Trabalho, bem como programar e estabelecer calendario para execucao das etapas.

REGISTROS DAS REUNIOES COM GRUPO DE TRABALHO(GT) — Alinhamento das atividades, acompanhamento e
gerenciamento dos numeros da plataforma Teresina Transforma.

Devido a mudanca de Governo no Municipio de Teresina, Grupo de Trabalho suspendeu reunies semanais pelo novo
direcionamento das atividades da equipe do Grupo de Trabalho envolvida com o Teresina Transforma.

13/04/2021 — 10h00 as 10h45

Reunido com a Coordenadora do GT do Teresina Transforma, Débora Ferraz, alinhamento para execucédo das atividades
previstas no Plano de Trabalho que estdo pendentes — 3 CapacitacBes (temas: aspectos juridicos, gestdo e aspectos
contabeis). Bem como, retomar encontros com projetos para que registros sejam realizados, ref. ao item 1.2 (Mapear no
Municipio de organizac¢@es e iniciativas sociais existentes). Reforcamos sobre a importancia da atualizacédo do certificado do
dominio https://teresinatransforma.pmt.pi.gov.br/, que deve acontecer anualmente e por isto as informacoes sobre DNS foram
disponibilizadas na data do seu vencimento em 09/04/21.



https://teresinatransforma.pmt.pi.gov.br/

ETAPA 1.2

Mapear no Municipio de organizac¢des e iniciativas sociais existentes

ENTREGA MES 3a 10

1.2.1 Mapeamento de iniciativas e/ou instituicdes para
fortalecimento do engajamento civico e voluntariado.

DATA: fevereiro a
setembro/2020

ATIVIDADE: Encontros presenciais e virtuais com projetos para formacao e

fortalecimento da rede.

DESCRICAO: Realizados encontros com grupos de projetos antes do
periodo da pandemia, no formato presencial na SEMCASPI - Divididos em

grupos de 5 a 10 projetos - Nao houve registro fotografico.

CARGA HORARIA: Até 2h00

ApoOs realizacé@o destes encontros foi elaborado o seguinte material pelo GT do Teresina Transforma, com estratégias para

melhor ativacdo e aproximagcédo com projetos na rede e na plataforma do Teresina Transforma.
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ETAPA 1.2

Mapear no Municipio de organizacdes e iniciativas sociais existentes ENTREGA MES 10

1.2.2_Mapeamgn_to de |n|C|at|v§s e/ou instituicdes para fortalecimento do DATA: setembro/2020
engajamento civico e voluntariado.

ATIVIDADE: Encontros com Projetos HORA: 10:00

DESCRICAO: Realizado encontro com projetos para apresentacao do CARGA HORARIA: Até 2h00

Teresina Transforma, entendimento das suas necessidades e dificuldades, e (Cada)
criacdo de um grupo de engajamento.




ETAPA 1.2
Mapear no Municipio de organizacdes e iniciativas sociais existentes

ENTREGA MES 10

1.2.2 Mapeamento de iniciativas e/ou instituicdes para fortalecimento do
engajamento civico e voluntariado.

DATA: 01/10/2020

ATIVIDADE: Encontros com Projetos

HORA: 16:00

DESCRICAO: Realizado encontro com representantes do Projeto Enactus
para apresentacao do Teresina Transforma, seu propésito e atividades. Além
do entendimento das necessidades e dificuldades do projeto, com a criagao
de um grupo de engajamento e da construcédo das possibilidades do
desenvolvimento de acdes da causa abracada.

CARGA HORARIA: Até 1h30
(Cada)
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ETAPA 1.3 .

Criar atividades de engajamento civico no Municipio; ENTREGA MES 3
DESCRICAO:

Serdo criadas e desenvolvidas 04 atividades/mobiliza¢cfes sociais de DATA: fevereiro/2020
voluntariado no municipio para trabalhar e estimular o engajamento civico.

Teresina Transforma foi envolvido na Acdo Muda Junto Nacional — DOE SANGUE, realizada no periodo de carnaval devido a
necessidade da época em atender ao chamado a populacéo brasileira dos Hemocentros do Pais, devido a baixa dos estoques
de banco de sangue. A¢&o que promoveu o papel do cidaddo como protagonista e ressaltou a importancia de desenvolvermos
a empatia em cada voluntario participante.

No municipio de Teresina com o Teresina Transforma resultados foram alcancados com sucesso.

# Total de voluntérios inscritos: 117

#NUmero de pessoas que poderdo beneficiadas: 468 (Para cada doacgao coletada, 4 vidas sdo salvas)
Meta: 90 doadores aptos com até 360 beneficiados




ETAPA 1.3
Criar atividades de engajamento civico no Municipio;

1.3.1 Serao criadas e desenvolvidas atividades/mobilizacGes sociais de
voluntariado no municipio para trabalhar e estimular o engajamento civico. DATA: 31/10/2020

Hora: 16h30 as 19h45

ENTREGA MES 10

DESCRICAO: Acéo Muda Junto Outubro Rosa.

Realizada Acdo Muda Junto — Outubro Rosa, com o propésito de reunir projetos em causado cancer de mama, e ressaltar a
importancia do diagndstico precoce. Esta mobilizacéo teve o objetivo de reunir mulheres de comunidades vulneraveis, para
ndo s6 engaja-las numa tarde de entretenimento, mas também de conscientizagao. Devido a estado de Pandemia participacao
e convocagcdo foi limitada a fim de antedermos as orientagfes de distanciamento.

Local: Residencial Pedro Balzi (bairro flor do campo).

Data: 31/10/2020.

Horario: A partir das 16h30 — com inicio das atividades programada para 17h30.

Atividades: Aula de Zumba, Momento Autoexame, Videos com fala de especialistas respondendo as principais duvidas sobre
o tema, distribuicdo de camisas, de 100 vouchers de exames clinicos e 100 Kits Sororidade.

Atividades foram realizadas de forma dinamica e divertida e contou com a participagédo de aproximadamente 120 pessoas,
tendo o seu impacto indireto estimado em 500 pessoas.

Todos os presentes, projetos e cidadéds, seréo cadastrados na plataforma do Teresina Transforma.
Contudo, ponto de observagéo é o melhor aproveitamento e uso da plataforma para realizacdo destas grandes mobilizaces

sociais.

31 de outubro de 2020, sabudo, & partic das 17:00 horas,
na quadra do Residencial Pedro Balzi (Bairo £ )
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ETAPA 1.3 .
Criar atividades de engajamento civico no Municipio; ENTREGA MES 13

1.3.1 Serao criadas e desenvolvidas atividades/mobilizac8es sociais de

voluntariado no municipio para trabalhar e estimular o engajamento civico. DATA: 21/12/2020

DESCRICAO: Agdo Muda Junto Natal Hora: 10h00

Realizada Acao Muda Junto — Natal, com o propésito de reunir projetos que abragcam a causa “criangas”. Esta mobilizagédo
teve 0 objetivo de reunir pessoas, parceiros e colaboradores das SEMCASPI, para ndo s6 engaja-los numa acdo de
solidariedade, mas também de proporciona-los a levar sorrisos e esperanca a criangas assistidas pelos projetos Doe Sorrisos
e Projeto ANA, e as suas familias.

Local: Loteamento Porto Alegre

Data: 21/10/2020.

Horario: A partir das 10h00 — com inicio das atividades programada para 10h30.

Atividades: Apresentacéo de teatro de bonecos, animagéo com personagens como super-herois e boneca humana, distribuicéo
de refrigerante e lanches e distribuig&o de brinquedos.

VOLUNTANIO
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ETAPA 1.3 .

Criar atividades de engajamento civico no Municipio; ENTREGA MES 15
DESCRICAO:

Serdo criadas e desenvolvidas 04 atividades/mobiliza¢des sociais de DATA: fevereiro/2021
voluntariado no municipio para trabalhar e estimular o engajamento civico.

Teresina Transforma foi envolvido na A¢cdo Muda Junto Nacional — DOE SANGUE, realizada no periodo de carnaval devido a
necessidade da época em atender ao chamado a populagéo brasileira dos Hemocentros do Pais, devido a baixa dos estoques
de banco de sangue. Situac&o agravada pela pandemia. Acao que promoveu o papel do cidaddo como protagonista e ressaltou
a importancia de desenvolvermos a empatia em cada voluntario participante.

No municipio de Teresina com o Teresina Transforma resultados foram alcangados com sucesso.
Oportunidades foram divulgadas para os dias 25 e 26 de fevereiro.

Dia 25/02: foram 77 Cadastros e 62 Aptos para doar.

Dia 26 foram: 95 cadastros e 72 aptos para doar.

# Total de voluntérios inscritos: 172

#Total de doadores voluntarios aptos para doagéo: 134

#NUmero de pessoas que poderdo beneficiadas: 536 (Para cada doac¢éo coletada, 4 vidas séo salvas)
Meta: 100 doadores aptos com até 400 beneficiados



ETAPA 1.4 .
Plataforma de voluntariado para o Municipio; ENTREGA MES 1 A 3

DESCRICAO: Desenvolvimento e entrega da Plataforma - Teresina
Transforma DATA: DEZ/2019
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Teresina, uma cidade mais
solidaria
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ETAPA 1.4 .
Plataforma de voluntariado para o Municipio; ENTREGAMES 1A 3
DESCRICAO: Evento de Lancamento do Movimento Teresina Transforma,

antecipado para o més 1. Data: 11/12/2019

SOLENIDADE DE LANCAMENTO DO PROJETO TERESINA TRANSFORMA

Data: 11 de dezembro de 2019
Local: Parque Estacdo da Cidadania
Horério: 19:00

Teresina Transforma - Slogan: uma cidade mais solidaria
O que é:

Como forma de fortalecer o engajamento civico no municipio, a prefeitura Municipal de Teresina, através da Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas- SEMCASPI, apresenta o0 movimento Teresina Transforma.

Teresina Transforma — SOBRE NOS

Teresina, uma cidade mais solidaria

A preocupacdo com o outro €, antes de tudo, uma experiéncia humana incrivel.

Por acreditarmos que a solidariedade é capaz de trazer transformacdes para nossa cidade, o Teresina transforma aderiu ao
movimento nacional Transforma Brasil. O que nos move é saber que pequenos gestos de solidariedade podem contribuir na
construgéo de algo maior, o amor e o cuidado pelo proximo, por nossa comunidade, pela nossa cidade, para que ela floresca
ainda mais. O Teresina Transforma somos todos nds juntos, que através deste movimento da rede do bem buscamos contribuir
para tornar a nossa cidade, o brasil, e o mundo num lugar melhor para se viver.

Transforma Brasil:

E um movimento que tem como objetivo estimular o voluntariado e o engajamento civico no Brasil. O Transforma
Brasil tem como missao transformar o Brasil através dos brasileiros. A solidariedade, a vontade de conectar pessoas que
precisam de ajuda a outras pessoas que desejam ajudar, é o que estimula o movimento Transforma Brasil.

Transforma Brasil se mostra, através de uma grande plataforma digital, como uma importante ferramenta
transformadora das realidades locais, impactando o cotidiano e as vidas das pessoas.



A funcéo da plataforma é cruzar os dados das iniciativas que geram impacto social (ONGs, Instituicdes, Entidades, grupos
de acdes sociais, que carecem de ajuda, com os voluntarios. Uma forma de juntar quem precisa, com quem pode, e quer,
ajudar. A Esta Plataforma digital € baseada na iniciativa criada no Recife (PE), em 2015, que levou a capital pernambucana
a ter o dobro da média de voluntarios do Pais em apenas trés anos.

A iniciativa foi criada pelo empreendedor social Fabio Silva, que, em 2014, foi capacitado pelo Departamento de Estado
Americano para desenvolver empreendimentos sociais no Brasil.

Além do Recife, o Transforma Brasil abrange, hoje, a capital do Ceara, Fortaleza; as cidades pernambucanas de Petrolina
e Caruaru, galgando também roteiros internacionais.

Assinatura do Termo de Fomento Teresina Transforma

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TERESINA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI E A ASSOCIAGAO INCUBADORA
PORTO SOCIAL

Constitui objeto deste presente Termo de Fomento:

Fomentar o empreendedorismo social e o engajamento civico no Municipio de Teresina, por meio da implantacdo do Projeto
Teresina Transforma, que visa a formacdo de uma rede de voluntariado através de diversas ac¢fes integradas de natureza
educativa e inspiracional, bem como fortalecer a relagdo do Poder Municipal com a sociedade civil organizada, o acesso das

organizagdes no desenvolvimentos conjunto de Politicas Publicas e legitimar as a¢bes publicas de inclusdo social e de
empoderamento das pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.

ASSINAR O TERMO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
Firmino da Silveira Soares Filho — Prefeito Municipal de Teresina

Francisco Samuel Lima Silveira - Secretario Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
— SEMCASPI

Fabio Henrique Alves da Silva - Presidente da associagéo incubadora porto social

SINTESE DA PROGRAMACAO - SUGESTAO

1. Hino de Teresina
2. Apresentagao do Projeto Teresina Transforma, pelo Secretario Municipal Samuel Silveira

Assinatura do Termo de Fomento

1. Fala de um representante da Angel Mob sobre a importancia de um projeto como Teresina Transforma para o
fortalecimento do engajamento civico.

Fala de um articulador local

Fala do Presidente da Associag¢ao Incubadora Porto Social, sobre a experiéncia do Movimento Transforma
Brasil — FABIO SILVA

4. Assinatura do Termo de Fomento do Teresina Transforma

2.
3.

RELACAO DE QUEM ESTARA NO PALCO

Firmino Filho

Samuel Silveira

Fabio Silva

Débora Ferraz

Naira Cavalcante

Um representante dos voluntarios (a informar)

oukrwpnE



INFORMACOES GERAIS

DATA: 11/12/2019
LOCAL: Anfiteatro do PARQUE ESTACAO DA CIDADANIA
HORARIO: 19 horas

Lista de convidados para o Langcamento do Teresina Transforma.

MUNICIPIO

e Todos os Secretarios Municipais
Todos os Superintendentes Municipais
Todas as Fundagdes Municipais
Vereadores
Deputados

ESTADO
Representante do governo do Estado

Instituicdes de Ensino Superior

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Nouga Cardoso Batista - Reitor
R. Jodo Cabral - Piraja, Teresina — PI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
José Arimatéia Dantas Lopes

INSTITUTO FEDERAL DE EDICACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI - IFPI
Paulo Henrique Gomes de Lima

FACULDADE SANTO AGOSTINHO
lara Maria Paiva e Silva

FACID

MAURICIO DE NASSAU
SANTO AGOSTINHO

Organizacdes civis - projetos sociais

- ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — OAB
Rodrigo Vidal

- ASA/CASA DE ZABELE

Suely Coelho

- MULHERES EM ACAO DE TERESINA

Cleébma Farias e Maria de Jesus

-PROJETO SAO JORGE

Mae Bel

- COMUNIDADE CATOLICA SHALON - Projeto Jesus, meu abrigo
Beatriz Maria Pereira Girolineto

- AYABAS - Instituto da Mulher Negra

Luzilene de Sousa e Silva

- PROJETO SAO JORGE

Mae Bel de Osun

-ASSOCIACAO PIAUIENSE PELOS DIREITOS IGUAIS-APIDI
Gilmara Costa do Nascimento

-PROJETO RAIAS MAFUA

Manda os dados depois

-ESCOLA MOVIMENTACAO CAPOEIRA


https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwie3KLMtPLVAhWHfZAKHTc-DyYQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fufpi.br%2Fultimas-noticias-ufpi%2F15887-jose-arimateia-lopes-e-empossado-como-reitor-da-ufpi-para-novo-mandato&usg=AFQjCNENHZU5mluAP_RW-UYXS0DbyUCTrg

Mestre Zudo

-APREDIZ SEM FRONTEIRAS

Leonara

-GRUPO AFRO CULTURAL COISA DE NEGO

Jorge Luis Batista

- COMUNIDADE KOLPING SATELITE

Carlos

- DIA DE COOPERAR

Rosilda Castelo Branco

-AMIGOS DO BALE

Aline Freire

-ASSOCIACAO FRATERNIDADE AMOR E A RESPOSTA

Rita Lisboa

-ASSOCIACAO PIAUIENSE DE PROTECAO E AMOR AOS ANIMAIS
Paulo Robertos Gongalves Martins

-FUNDACAO MARIA DE CARVALHO SANTOS

- ANGEL MOB

Mayra Cavalcante

-CRIA

Francimélia Nogueira

-ASSOCIA(;AO CENTRO SOCIAL E CULTURAL SAO BENTO
Airton Barbosa

-CONSELHO DO BAIRRO NOVA BRASILIA

Albertino Ribeiro

-ASSOCIACAO CENTRO SOCIAL E CULTURAL SAO BENTO
Antonio Barbosa

-ASSOCIACAO DE MORADORES DO RESID PAULO DE TARSO
Antonio Jean

-FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES E CONSELHOS COMUNITARIOS DO PIAUI - FAMCC
Clara de Aquino

-ASSOCIA(;AO DE MORADORES DO PARQUE FIRMINO FILHO
Ednalva Soares

-ASSOC. DE PAIS E MESTRES EDUC. STA MA DAS VASSOURAS
Egidia Martins

-CENTRO ESPORTIVO VILA RISOLETA NEVES

Fernando Gomes

-ASSOCIACAO DE MORADORES DO MATADOURO

Francisco Andrade

-ASSOCIACAO DE MULHERES ACOLHEDORAS DO RESIDENCIAL DEP FRANCISCA TRINDADE
Giselda Elias

-ASSOCIACAO DIVINA PROVIDENCIA

Helena

ASSOCIA(;AO COMUNITARIA DO BAIRRO AFONSO MAFRENSE
José de Ribamar

-ASSOC DE MORADORES DO CONJ RESID SANTA SOFIA

Lucia de Fatima

FRATERNIDADE TERAPEUTICA O AMOR E A RESPOSTA
Mantovani Lopes

-ASSOC DE MORADORES UNIDOS DO BAIRRO CABRAL E PORENQUANTO
Margarethe Rosa

-ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS MORADORES DO BAIRRRO SAO JOAQUIM
Maria do Carmo

-CLUBE DE BASQUETE ADAPTADO

Rexione

-ASSOCIAQAO AMIGOS DO BAIRRO ITAPERU

Teresa Rodrigues

-ANGEL






ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 1A 3

DESCRICAO: Treinamento sobre usabilidade da Plataforma com o Grupo de
Trabalho do Teresina Transforma, sendo representado pela Patricia e
realizado através de video conferéncia, das versdes 1 e 2.

Data: DEZ/2019 e FEV/2020

CARGA HORARIA: 1h30
(Cada)

Anexo compartilhamos material compartilhado com demonstrativo do treinamento para disponibilizacdo em suas redes sociais.

ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 5

DESCRICAO:

-Manutenc&o mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: Abril/2020
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ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 6

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: Maio/2020
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ETAPA 1.4

Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 7

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da DATA: junho/2020

equipe do Porto Social/Transforma Brasil
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ETAPA 14

Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 8

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da DATA: julho/2020

equipe do Porto Social/Transforma Brasil
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ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 9

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: agosto/2020
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ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 10

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: setembro/2020
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ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 11

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: outubro/2020
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ETAPA 1.4

Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 12

DESCRICAO:
-Manutencdo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da DATA: novembro/2020

equipe do Porto Social/Transforma Brasil
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ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 13

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: dezembro/2020
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ETAPA 1.4
Realizar eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no

municipio;

ENTREGA MES 14

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

-Apresentacao de novo layout, fluxos e recursos mais intuitivos e
modernos.

DATA: janeiro/2021
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ETAPA 1.4
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

ENTREGA MES 15

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: fevereiro/2021

I..,.._..ql'. [ - [T - | ST,

Estamos transformando o
Brasil em uma nacao de
voluntarios

Roorturidades em Deslague

Menhuma opartunidade disponivel no momento §

Ouando a gente sa junta,
oo mricka
LT @ prnars Datsl pra Herzwm: e 1 Sumeren Se

Vefrmermrin s Trgaaeseety Cisen, ors e rormms vasin
Armnstermer o o sheees o yssasamm

®

Erconins vagss S virkerianssin
© o i Enan
BITE e W i

Currvads vusariasnos ool
A= S R T T



ETAPA 1.4 .
Plataforma de voluntariado para o Municipio; ENTREGA MES 16

DESCRICAO:
-Manutencéo mensal (Tra_nsforma Brasil) DATA: marco/2021
-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da

equipe do Porto Social/Transforma Brasil
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ETAPA 1.4

Plataforma de voluntariado para o Municipio; ENTREGA MES 17

DESCRICAO:

-Manutencéo mensal (Transforma Brasil)

-Acompanhamento e monitoramento semanal da plataforma por parte da
equipe do Porto Social/Transforma Brasil

DATA: abril/l2021
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ETAPA 1.5
Realizar eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no | ENTREGA MES 6
municipio;

1.6.1 Realizacéo de encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragao
de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate-papos para voluntarios e | DATA: 08/05/2020
iniciativas sociais.
ATIVIDADE: “Lembre com carinho de como tudo comegou...” HORA: -

CARGA HORARIA: Até 2h00

08/05/2020 — Reunido Inspiracional - realizada com projetos cadastrados na plataforma Teresina Transforma e o Grupo de
Trabalho, com o objetivo de motiva-los neste momento de Pandemia da COVID-19. Bem como, fortalecer e fomentar rede no
Municipio.

U
Sergroneico®h Poiricia Sintes Potricia Saméer
|
Lt fers “we

00O C000008600800 ;




ETAPA 1.5
Realizar eventos inspiracionais para fomentar o ecossistema social no | ENTREGA MES 12
municipio;

1.6.1 Realizacéo de encontros ou eventos inspiracionais no ano, com duragao
de até 2 (duas) horas no formato de reunides e bate-papos para voluntarios e | DATA: 18/11/2020
iniciativas sociais.

ATIVIDADE: “Lembre com carinho de como tudo comegou...” HORA: 15h as 17h10

CARGA HORARIA: Até 2h00
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ETAPA 15
Plataforma de voluntariado para o Municipio;

DESCRICAO:
Reahgagao de 03 encontros ou eventos inspiracionais no ano, com dura}g_ao DATA: janeiro/2021
de até 2 (duas) horas no formato de reunifes e bate-papos para voluntarios
e iniciativas sociais.

ENTREGA MES 14

19/01/21 das 14h as 15h50

Para este encontro inspiracional contamos com a Coordenadora Educacional do Porto Social, Joana Assuncdo, que
compartilhou com todos os participantes sobre sua trajetoria pessoal e conexao com o Ecossistema Social, e como saber se
comunicar ajudou a inspirar pessoas.

Ainda contamos com a presenca do Secretario da SUAS, Dr. Tércio Andrade, que trocou algumas palavras com os Projetos
Sociais conectados e do compromisso do novo Governo com o Terceiro Setor do Municipio de Teresina.
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ETAPA 1.6
Realizar capacitacdes para as organizacdes e iniciativas sociais com
as diversas tematicas;

ENTREGA MES 10

1.6.1 Serdo realizados eventos/encontros para fomento, inspiracdo e
motivag&o — no formato de reunifes e bate-papos para voluntarios. Serdo 06
eventos de até 2 horas.

DATA: 30/10/2020

ATIVIDADE: Capacitacdo — Formacgé&o de Rede.

HORA: 10h as 12h

DESCRICAO: A capacitacdo com o tema “Formacéo de Rede” busca atrair e
chamar os participantes & um novo olhar sobre a mobiliza¢ao e gerenciamento
de voluntarios. Foram apresentados os tipos de voluntarios, beneficios e a
importancia do relacionamento, proposito e motivacdo para fidelizacdo da
rede voluntaria para cada projeto. Esta, foi ministrada pelo Coordenador do
Novo Jeito, Yablans Nascimento, com forte atuacéo na area de formacgéo de
rede, grandes mobilizacdes e lideranca em acdes emergéncias, e parceiro
colaborativo do Porto Social. (Material digital j& compartilhado)

CARGA HORARIA: Até 2h00

Participagéo efetiva de 25 projetos.
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ETAPA 1.6
Realizar capacitacdes para as organizacoes e iniciativas sociais com
as diversas tematicas;

ENTREGA MES 12

1.6.1 Serdo realizados eventos/encontros para fomento, inspiracdo e
motivacdo — no formato de reunides e bate-papos para voluntérios. Seréo 06
eventos de até 2 horas.

DATA: 26/11/2020

ATIVIDADE: Capacitacdo — Empreendedorismo Social.

HORA: 10h30 as 12h45

DESCRICAO: A capacitacdo com o tema “Empreendedorismo Social” busca
atrair e chamar os participantes a um novo olhar sobre o empreendedorismo,
com foco na comunidade, trazendo informacdes sobre criatividade, inovacéo
e estimulo de oportunidades. Esta, foi ministrada pelo Empreendedor Social,
Pedro Henrique, com forte atuacdo na area e parceiro colaborativo do Porto
Social e Gestor da Verda Inovacgéo. (Material digital ja compartilhado)

CARGA HORARIA: Até 2h00

Participacéo efetiva de 23 projetos.
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REFLEXDES:

4 A LONGA CRISE POLITICA E ECONOMICA QUE O PAIS ATRAVESSA AFETOU NEGATIVAMENTE AS
ATITUDES SOLIDARIAS 005 BRASTLEIRDS.
4 A FALTA DF CONFIANCA EX RELACAD AQ FUTURO POOE TER DEIXADO OS SRASILEIROS MAIS
INDIVIDUALISTAS E FOCADOS EM SEUS PROPRIOS PROBLEMAS. CONTEXTO GLOBAL:
AGENDA 2038 € 0S 17 OBJETIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (OWU)

A TRANSFORMACAO COMECA POR NOS.
4 AS REPETIDAS CRISES PODEM TER GERADD UMA SENSACADH DE IMPOTEMCIA E DESESPERANCA, E MAS SOZINHOS NAO C ALCANCAR A A0
DESESTIMULADD AS ATITUDES QUE BUSCAM CONSTRUIR COLETIVAMENTE UMA SOCTEDADE MELWOR.

¥ APESAR DE TUGO, QUASE A METADE DA ROPULACAC AUDOU LW DESCONHECIDO, O QUE YOSTRA
QUE 0 BRASTLEIRO CONTINUA SENSIVEL AS NECESSIDADES DOS OUTROS, QUANDD ELAS SE
NTAN DIANTE DELE.

@ OBJETIVOQS i

ek
™

PARA ALCANCAR TAIS OBJETIVOS, PRECISAMOS QUE AS ORGANIZACOES
PRODUTIVAS ESTEJAM ALINHADAS

i 16t 7 s "
- o | o S I

Eauiibrio da
Sustentabaidade

COMPOSICAD DOS SETORES QUE SETOR 2,81 LUCRO + PROMOSITO

EAVOLVEM AS ORGANIZACOES
PRODUTIVAS NO CONTEXTO
BRASILEIRO
o

“SUCESSO MEDIDO NAO APENAS EM LUCROS FINANCEIROS,
MAS TAMBEM NA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS”

0 NOVO POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS PARA A GERACAD
OE IMPACTO POSITIVO E A IMPORTANCIA PARA A AMPLIACAO 0S MOVIMENTOS PROTAGONISTAS
DO SETOR 2.5

CAPITALISMO CONSCIENTE

»

o TRaBAL AL

Somos a maior editora
de impacto social
ot gk do mundo »

| 2 27.588.658.42
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ETAPA 1.6

Realizar capacita¢gBes para as organizacdes e iniciativas sociais com as ENTREGA MES 15
diversas tematicas;

DESCRICAO:

Seréo realizados eventos/encontros bimestrais para fomento, inspiracao e DATA: fevereiro/2021

motivacdo — no formato de reunifes e bate-papos para voluntarios. Serdo 06
eventos de até 2 horas.

11/02/21 das 15h as 16h30

Realizada capacitacdo com projetos da rede do Teresina Transforma com tematica de comunicacéo e técnicas de oratoria.
Com o objetivo de proporcionar aos participantes o desenvolvimento da habilidade de falar em publico para o fortalecimento
do processo de comunicacdo, e a transformar pensamento em ideias, ideias em palavras, palavras que possam ser
compreendidas, assimiladas e admiradas por quem as ouve. Para este momento convidamos o Prof. Carlos Silva Carlos Silva,
Gerente Comercial, Empreendedor Social, Professor de comunicacdo e oratéria, apaixonado por educacao e Fundador do
projeto @soufabricadesonhos, participar deste momento como facilitador.




ETAPA 1.6

Realizar capacitacfes para as organizacgdes e iniciativas sociais com as ENTREGA MES 17
diversas tematicas;

DESCRICAO: o
Atividades realizadas no formato de “TRILHA DO CONHECIMNETO”, com | DATA: abrili2021

sequencia de encontros CARGA HORARIA: Encontros
q ' de até 2h(cada)

26/04/2021 — 15h00 as 17h05

ASPECTOS JURIDICOS PARA ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR.

Facilitador: Prof. Tibério Monteiro.

A capacitagdo com o tema “Aspectos Juridicos para Organizac¢des do Terceiro Setor”, ministrada pelo Prof. Tibério Monteiro,
profissional atuante no campo social (organizacbes nao-governamentais), temo como objetivo compartilhar com os
participantes elementos tedricos e praticos adequados a atuacao em organizacdes ndo-governamentais, em projetos sociais
empresariais e em aliancas intersetoriais, para entendimento e consolidacédo de conceitos, praticas legais e de gestdo, no
fomento da aliancas e parcerias publicos privada com o Terceiro Setor.
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27/04/2021 — 15h00 as 17h00

GESTAO VOLTADA PARA O TERCEIRO SETOR

Facilitador: Joana D’ark de Lima.

A capacitagdao com o tema “Gestao voltada para o Terceiro Setor”, ministrada pela parceira Joana D’ark, especialista em
controle e gestao voltada para entidades do terceiro setor, este encontro teve como objetivo compartilhar com os participantes
capacita dicas para um gerenciamento adequado de organizac8es, empresas, projetos e negocios sociais, chamando atencao
da necessidade de organizar seus processos internos e elaborar planejamento sempre alinhados com a sua misséo, valores
e visdo — alinhados com o propoésito da iniciativa Bem como, abordou temas como gestdo de pessoas, marketing e
responsabilidade social.

24/03/2021 — 15h00 as 16h45

ASPECTOS CONTABEIS PARA ORGANIZA(}OES DO TERCEIRO SETOR.

Facilitador: Joana D’ark de Lima.

A capacitagao com o tema “Aspectos Contabeis Para Organizagbes Do Terceiro Setor”, ministrada pela Joana D’ark, com forte
experiéncia e trajetéria no tema, este encontro buscou abordar e exemplificar de forma objetiva aspectos contabeis e
financeiros introdutérios relacionados ao contexto das organizagBes da sociedade civil voltadas ao Terceiro Setor, e sua
atuacao nas mais diversas politicas publicas sociais.
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Nome do projeto Cidade Estado
#EuQueroAjudar Teresina Pl
Acdo Maria Solidaria Teresina Pl
ACAO SOCIAL JOVENS COM CRISTO PAROQUIA APARECIDA Teresina PI
Ajudando os Bichinhos Teresina Pl
ANBEAS - Casa Savina Petrilli Teresina PI
APAPI Picos PI
APIDI (Associcdo Piauiense Pelos Direitos Iguais) Teresina Pl
ASAV - CENTRO SOCIAL PADRE ARRUPE Teresina PI
ASSOCIACAO CASA DO OLEIRO Teresina Pl
Associa¢do Casa Esperanca e Vida Teresina Pl
Associacdo Centro Social e Cultural S3o Bento Teresina Pl
ASSOCIACAO DA JUVENTUDE DO ESTADO DO PIAUI Teresina Pl
Associacdo das Mulheres do Res. Frei Damido. Teresina PI
ASSOCIACAO DE MOR. DO BAIRRO AFONSO MAFRENSE Teresina Pl
Associacdo de moradores da Vila parque Palmeirais Teresina PI
Associacdo Divina Providéncia Teresina Pl
Associacdo dos Moradores do Mirian Pacheco Teresina PI
Associacdo dos Pacientes Renais do Estado do Piaui Teresina PI
Associac¢do Escola Villa Real Teresina PI
ASSOCIACAO MISSAO PROSERTAO Teresina PI
ASSOCIACAO MOVIMENTO MAIS AMOR DA GRANDE TERESINA Teresina Pl
Associacdo Pedro Bezerra Teresina Pl
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE TERESINA Teresina Pl
ASSOCIACAO PIAUIENSE DE COMBATE AO CANCER Teresina Pl
Associacao Piauiese pelos Direitos Iguais (APIDI) Teresina PI
Associa¢do Santuario Sagrado Pai Jodo de Aruanda Teresina PI
ASSOCIACAO TERESINENSE DOS PROFISSIONAIS EM OLARIA Teresina Pl
Casa Alianga Picos PI
Casa de Zabelé Teresina PI
CASA FREDERICO OZANAM Teresina Pl
Casa Sdo José Teresina Pl
CCVBIJ solidario Teresina PI
Centro da Juventude Santa Cabrini Teresina Pl
Centro de Convivéncia Jatobd - ASA Teresina PI
Centro de Convivéncia Nov@s Menin@s Teresina Pl
Centro de Convivéncia Vale do Gavido Teresina Pl
Centro de Estudos Espiritas Andlia Franco Teresina Pl
Dom
Cristo para o Sertao Inocéncio Pl
Doe Sangue Teresina Pl
Doe Sorrisos Teresina Pl
ENACTUS ESTACIO CEUT Teresina PI
Escola de Educacdo Especial Prof2. Consuelo Pinheiro - APAE Teresina Pl
FACA OS PARQUES E OS CIRCOS FELIZES Teresina Pl




FAZENDA DA PAZ Teresina Pl
Fazer o Bem Teresina Teresina Pl
Flor de Liss Teresina PI
FRATERNIDADE SERVOS DE MARIA Teresina Pl
Fundacao Inés Carvalho Teresina Pl
Fundacdo Maria Carvalho Santos PI Teresina Pl
FUNDAGCAO VIVER COM DIGNIDADE Teresina Pl
Geracdo do Bem Teresina Pl
Grupo Posso Ajudar Floriano PI
Hellen Keller Parnaiba Pl
Herdis do Amor Teresina Pl
iatagan Teresina Pl
IFMSA Brazil FACID Teresina Pl
INSTITUTO APRENDIZ SEM FRONTEIRAS Teresina Pl
Instituto Livres Paulistana PI
INSTITUTO NACIONAL DE REFERENCIA EM EDUCACAO PROFISSIONAL
APRENDIZ SEM FRONTEIRAS/PIAUI DE OPORTUNIDADES Teresina PI
Betania do B
Instituto Novo Sertao Piaui
Instituto Viver melhor Teresina PI
institutoprojetar2017 @gmail.com Teresina Pl
IRIS PIAUI Acaua PI
JOVEM APRENDIZ Teresina Pl
Lar de Maria Teresina PI
Manha da Cidadania Teresina Pl
Mechas do Bem Teresina PI
Morhan Parnaiba PI
Movimento Eu Empurro Essa Causa Pl Teresina Pl
MP3 Teresina Pl
O Amor cura Teresina Pl
Obra Kolping Teresina-Stélite Teresina PI
ONG Gente Feliz Picos PI
PIDES Piaui Sustentavel Teresina PI
PINTOU SOLIDARIEDADE Teresina PI
PratiQl Teresina Pl
Programa de Voluntariado da Classe Contabil Teresina Pl
Projeto + Saberes Teresina Pl
Projeto + Saberes Teresina Pl
Projeto Carta Viva Esperantina Pl
Projeto coco eficiente Unido PI
Projeto Criando Raizes Teresina Pl
Projeto de evangelizacdo, piloto missionario Teresina Pl
PROJETO DE VOLUNTARIADO ESDRAS Teresina Pl
Projeto Dona Preta Teresina Pl
Projeto Magic Day Parade 2020 Teresina Pl
Projeto Missionario Vida melhor Valor Teresina Pl
Projeto Mundo Colorido Barras Pl
Projeto provisao Teresina Pl




Projeto quem é meu préximo Teresina Pl
Projeto Restaurando Sonhos Teresina Pl
Projeto RevigorAmar Teresina Pl
Projeto Reviver Parnaiba Pl
Recriando Teresina PI
Recriando Teresina PI
REDE FEMININA ESTADUAL DE COMBATEAO CANCER DO PIAU{ Teresina PI
Rua da Copa Teresina Pl
SCFV INTEGRAR/ACAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA (ASA) Teresina PI
Sementes do Amanha Teresina Teresina PI
SEMPRE SOLIDARIOS Teresina PI
Servos da Misericordia Teresina PI
SITRICOM Teresina Teresina Pl
Sonho que se sonha junto Teresina PI
TACS Parnaiba PI
Teresina em Agao Teresina Pl
Teresina Solidaria Teresina PI
TERESINA TRANSFORMA Teresina Pl
UNIDOS PELO BEM DOS IDOSOS DO NOSSO PAIS Teresina PI
Unidos por Todos Teresina Pl




ANEXOB

Material de comunicacédo desenvolvido para as campanhas a nivel nacional, para divulgacdo na rede e
convocacao de toda rede do Teresina Transforma.
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n PORTO SOCIAL
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PORTO SOCIAL
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DIA 1 — ASPECTOS JURIDICOS PARA TERCEIRO SETOR
26/04/2021 — Prof. Tibério Monteiro

//’
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Dialogosobre 3° Setor,ONGse NegociosSociais.
Roteirosugerido— PortoSocial/TransformaBrasil

® Aspectos juridicos do 3° Setor;

® ONGs ¢ Negocios de Impacto;

® Qualificacoes aplicaveis OS, OSCIP e CEBAS;
®Lei 13.019/2014 - Novo Marco Regulatorio;

TibérioMonteiro
Advogado

/

~

Nocoessobre 30 Setor
(SociedadeCivilOrganizada)

® Lester Salomon, pensador americano, conceitua 3°
Setor como:

“um conjunto muito amplo de organizacoes
autonomas de carater privado que nao
distribuem lucros para seus membros e

servem a coletividade”;

® “O Terceiro Setor ¢ uma nova categoria conceitual para estudar um fendmeno tao
antigo quanto a humanidade. O seu universo engloba ONGs ( Organizagdes Nao
Governamentais ), institutos, fundagdes, entidades de classe, associacdes
profissionais, movimentos sociais, entidades de defesa dos direitos, organizagdes
ambientalistas, entidades assistenciais, associagdes de bairro, instituicdes religiosas
de assisténcia, enfim, uma gama de organizacdes atuando nas mais diversas areas
sociais e de defesa dos direitos dos cidadaos” (Luis Merege)

\
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“Ecossistema ?”

= Organizacoes da Sociedade Civil — Pessoas juridicas
formalmente constituidas sem fins econdmicos / lucrativos
(associagoes, fundagdes, organizagdes religiosas que se
dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
cooperativas sociais), com gestdo propria € que possua
governanga € estatuto em conformidade coma Lei 13.019/14.

= Entidades de Interesse Social - S3o todas aquelas instituigdes

sem fins lucrativos que apresentem em suas finalidades
estatutarias, objetivos de natureza social e assistencial.

= Negocios de Impacto Social - "negocio lucrativo que ao
mesmo tempo traz desenvolvimento para a sociedade.

/
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Sociedade, Associacaoe Fundacao

® Associacao - unido de pessoas
que se organizam para fins nao
econdomicos;

(Art. 53 a 61 Codigo Civil)

® Fundacio - universalidade de
bens ou direitos, dotados de
personalidade e destinados a
uma determinada finalidade
social, estabelecida pelo seu
instituidor
(Art. 62 a 69 Cddigo Civil)

® Sociedade pressupoe:
® Acordo de vontades;
® Duas ou mais partes;
® Obrigagdes reciprocas;
® Finalidade econdmica;
@ Partilha dos resultados;

® Contrato de sociedade:
negocio juridico por meio do
qual duas ou mais pessoas,
naturais ou juridicas,
reciprocamente se obrigam a
contribuir, com bens ou
servigos, para o exercicio de
atividade economica ¢ a
partilha, entre si, dos
resultados;

~
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Negociosde Impacto Social

® Negodcios que causam impacto positivo em uma comunidade,
ampliam as perspectivas de pessoas marginalizadas pela
sociedade, além de gerar renda compartilhada e autonomia
financeira para os individuos — entre entre outros objetivos dos
negocios de impacto social.

Principais caracteristicas:

® Constituido, em geral com o cadastro de Microempreendedor
Individual (MEI) ou como “sociedade’;

® Trabalho em rede, fazendo parcerias de forma a fortalecer ¢
ampliar o impacto da atuacao do negocio;

® Cuidado com a cadeia produtiva (sele¢do e avaliacao dos
fornecedores);

@ Combate ao trabalho escravo, forcado ou infantil;

® Gerenciamento do impacto ambiental;

N
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“Pessoas Juridicasde Direito Privado”

O Cddigo Civil emseu Art. 44 prevé as pessoas juridicas de direito privado e dedica um capitulo
para regular associa¢des e fundagoes.

Art44. Sdopessoguridicadedireitprivado

I-asassociacoefl -

associedadeslll - as

fundacdes

IV-as organizacdes religidisahrido pela Lein® 10.825, de 22.13/2003)
os partidos politidosluido pela Lein® 10.825, de 22.12.2003)

VI-as empresas individuais de responsabilidadadimitadpela Lein® 12.441, de 2011) (Vigéncia)

§ 12 Sdo livres a criacdo, a organizacdo, a estruturagdo interna e o funcionamento das organizagdes
religiosas, sendo vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos
constitutivos e necessarios ao seu

funcionamento. (Incluido pela Lein® 10.825, de 22.12.2003)

§ 20 As disposicdes concernentes as associacdes aplicamse subsidiariamente as sociedades que
sdqQ objeto do Livro IT da Parte _Especial deste Codigo.

§ 3°0s partidos politicos serdo organizados e funcionardo conforme o disposto em lei especifica.

/




ONGs- Consideracdesniciais de PauloHaus

® As ONGs sao as organizagdes mais evidentes do “3° Setor”;

® No geral, as ONGs nascem por uma causa, especialmente para:
® Fiscalizar o Poder Publico e combater abusos do poder econdmico;

® Para trabalhar com o poder publico, especialmente, nas deficiéncias ou
amarras governamentais;

® A designagéo negativa (ndo -governamental) revela um
cunho de independéncia do governo;

® Algumas ONGs niao merecem o termo ‘organizacao’ (uma
quantidade alarmante!), outras sdo profundamente governistas
ou governamentais, chamadas por muitos de ODGs ou
organizagdes dependentes de governos;

@ Detalhe: ndo ha no Direito brasileiro qualquer designacao
“ONG”, nao ha uma tipo societario chamado ONG no Brasil,
mas um reconhecimento de cunho cultural, politico e
sociologico que esta em vigor mundo afora . Paulo Haus

-
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® Apesar de serem comumente utilizadas as expressoes
“ONG” (Organizacao Nao Governamental),
“Institui¢do”, “instituto”,
“filantropicas” etc. essas denominagdes servem para
designar uma assoc1a<;ao ou fundagéo, as quais possuem
importantes diferencas entre si.

® Associacao ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos ou lucrativos, constituida pela reuniao
de pessoas de pessoas que se organizem para fins nao
econdmicos - em prol de um objetivo comum proibida a
divisdo de resultado financeiro entre elas.

® Fundacido ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins economicos, que se forma a partir da existéncia de um
patriménio destacado (doado) pelo seu instituidor para
servir a um objetivo especifico, voltado a causas de
interesse publico.

J
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Associacoesno Art. 5° da Constituicao

Art. 5°

® XVII - ¢ plena a liberdade de associac¢do para fins licitos,
vedada a de carater paramilitar;

® XVIII - a criagao de associacdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizacao, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

® XIX - as associagdes sO poderao ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial,
exigindo -se, no primeiro caso, o transito em julgado;

® XX - ninguém podera ser compelido a associar -se ou a
permanecer associado;

® XXI - as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

N
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TerceiroSetorno Mundo
-SociedadeCivil Transnacional

® A Cruz Vermelha ¢ considerada a 1* ONG Internacional do
Mundo (Século XIX), por ter sido a primeira organizacao da
sociedade civil a atuar em outro pais dentro do modelo que
ainda hoje se observa;

® Inimeras organizagdes atuam em varios paises do mundo,
destaque para Anistia Internacional, Servas, Visao Mundial;
Save the Children, Oxfam, Medicos Sem Fronteiras, Human
Rights Watch, Transparencia Internacional, Greenpeace etc...
Algumas instituicdes atuam regionalmente como o
Companheiros das Américas , Fundacdo Interamericana e
os Centros de Estudos sobre América Latina vinculados as
Universidades americanas;

J
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® Algumas ONGs mobilizam recursos maiores que o PIB de
varios paises (juntos!). A economia oriunda do “Terceiro
Setor” equivale a economia do 7° pais mais rico do
mundo - Atualmente 24.000 ONGs internacionais sdo
cadastradas na ONU sendo 4500 com status consultivo;

® As ONGs estrangeiras dependem de autorizacao do
governo brasileiro para atuar no pais (Art. 11 da LINDB),
entretanto, algumas atuam através de contratos/projetos
com institui¢des locais ou apoiam a criacdo de ONGs
“brasileiras” por “brasileiros”.

N
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CuriosidadeBrasilx EUA

Ahistoria do voluntariado confunde-se com o 3° Setor

® O “MAPA das OSCs” apontam algo em torno de 800mil
ONGsconformePortalmantidopelogovernofederal;

® Estina-se 7.2 milhos de voluntariosno Brasil(IBGE);

® Nos EEUUestimase 10 milhoesde ONGs(2017— portal

terra)
@ 62.6 milhdesde voluntarios (Fonte: PortalTerra);
@ 11.4 milhdes de empregadcs;
® Dessagjue receberant$390bilhdesde doagdes.

J
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BreveHistoricoLegaldo 3° Setorno Brasil

Séc. XVI — Criacao da Santa Casa de Misericordia- Capitania de Sao
Vicente;
1893—ALei 173/1893 disciplinou as associagdes que se fundarem para
“fins religiosos, moraes, scientificos, artisticos, politicos ou de simples
recreio’;
1916— Codigo Civil;
1935— Criada a lei que qualifica instituicdes comoUtilidade Publica
1988 — Constitui¢cao Cidada;
1993 — Criada a LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social;
1995— Aprovada a Reforma Gerencial do Estado;
1998 — Promulgada a Lei 9.608/98 (voluntariado);

Promulgada Lei 9.637/98(“Organiza¢cdes Sociais (OS)”);
1999— Promulgada a Lei 9790/99 conhecida como Lei de “OSCIPs”;

N
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2002 — Codigo Civil entra em vigor — Reorganiza as Pessoas
Juridicas de Direito Privado;

2009 — Criada a Le1 12101, redimensiona concessao do
“CEBAS” e isen¢ao INSS;

2010 - Mapeamento das Fundacdes Privadas e Associagoes
Sem Fins Lucrativos — FASFIL;

2014 — Promulgada a Lei 13.019 como “novo marco
regulatorio”;
Entra em vigor em 01/janeiro/2017 nos municipios;

Regulamentada em Pernambuco pelo Decreto 44.474
de 23/05/2017

2017 — Decreto 9149/17 — Cria Programa Nacional de
Voluntariado;

J
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Filantropicas, OSse OSCIPs

por Paul Haus

® Instituigdes filantropicas sdo reconhecidas em senso comum como
aquelas que teoricamente se dedicam a prestagdo de servigos de
carater assistencial e direto as populagdes em estado de exclusao
social.

® Na terminologia propria do terceiro setor, filantropicas sio
aquelas que tém o certificado de entidade beneficente de
assisténcia social CEBAS, emitido por um dos Ministérios afins
(Saide, Educacgio e Desenvolvimento Social) e que antigamente
era chamado de certificado de fins filantropicos.

® OSs e OSCIPs sao qualificagdes criadas por leis, aplicaveis as
associagdes e fundagdes privadas, sem fins econdmicos que atendam
requisitos das respectivas leis e requeiram, perante o 6rgao
competente, o respectivo
titulo de “Organizagdo Social-OS” ou “Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico-OSCIP”. Até 2004, por conta do artigo 18 da lei
de OSCIP, uma entidade poderia ser OSCIP e manter também o
CEBAS. Mas, se isso ocorresse, a partir de 23/03/2004
obrigatoriamente foi necessario optar por uma das qualificacdes ou
certificado (exclusividade).

~

OSse OSCIPs

por Paul Haus

® OSs e OSCIPs sao qualificagdes criadas por leis — no bojo
da reforma gerencial de 1995 - aplicaveis as associagdes
e fundagdes privadas, sem fins econdmicos que atendam
requisitos das respectivas leis e requeiram, perante o
orgdo competente, o respectivo titulo de “Organizacao
Social-OS” ou “Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico- OSCIP”.

® Até 2004, por conta do artigo 18 da lei de OSCIP, uma
entidade poderia ser OSCIP e manter também o CEBAS.
Mas a partir de 23/03/2004 obrigatoriamente foi necessario
optar pela qualificagaoou certificado (exclusividade).

AN
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Reflexdao OS,0SCIR CEBAS

® A atividade administrativa de fomento ndo ¢ nova no
ordenamento juridico patrio. Ha tempos a
Administragao Publica exerce -a mediante diplomas
legais esparsos, como por exemplo, a entdo outorga do
entio titulo de utilidade publica (regulada pela Lei
n° 91, de 1.935 (revogada pela Lei 13.019/2014) ou
as leis editadas pelos entes politicos que disciplinam o
gozo de beneficios fiscais ou ainda, a Lei n® 4.320/64,
que dispoe sobre aconcessiao de auxilios e
subvencoes as entidades privadas sem fins
lucrativos

MARCOREGULATORIOMRGC
Leil13.019/2014:

Aperfeicoar o ambient juridico e institucional relaconado as organizagoes da
sociedadecivil e suas relacoes de parceriacom o Estado.

Trangparénciana
aplicacaodos
recursos

Efetividadenas
parcerias

FONTE®Presidénciada Reptblica
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Marco Regulatério (MROSC)

® O apoio governamental as organizagdes da sociedade civil
que atuam visando o interesse publico ¢ uma pratica comum
em paises onde a democracia esta consolidada. Estudo da
Johns Hopkins University revela que o subsidio
governamental as ONGs no Brasil ¢ pequeno em comparagao
a esses paises.

® Tinhamos / temos aqui uma legislagdo insuficiente e confusa,
que dificulta o acesso das organizagdes cidadds aos recursos
estatais, a0 mesmo tempo que permite o uso indevido dessas
entidades, por parte de governantes, para favorecer grupos
politicos ou simplesmente para enriquecimento pessoal.

N
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Marco Regulatorio

e LEI N°13.019/2014

® Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizagdes da sociedade civil,
em regime de mitua cooperagao, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucgdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragao e de cooperacdo com organizagdes da sociedade
civil; e altera as Leis nes8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de marco de
1999. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015).
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Marco Regulatoriodas OSCs
AspectosGeraisdo “"MROSC”

® Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracio publica;

® Altera as Leis n® 8.429/1992, e a Lei 9.790/1999;

® Alinha e uniformiza conceitos ligados ao tema;

® Reforga transparéncia e controle na relacao
Administracao Publica — OSCs;

@ Institui novos instrumentos para vinculo com o poder
publico;
® termo de colaboragdo, termo de fomento e termo de cooperagao;
® Atentar para vedagoes do Art. 39;

N
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® Prevé “Chamamento Publico’ ¢ “Procedimento de
Manifestacao de Interesse Social” e menciona
procedimento para liberaciao de emendas;

® Dispensa qualificagdes ou certificagdes para obtengao
de beneficios:
® receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de
sua receita bruta; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

e receber bens moveis considerados irrecuperaveis, apreendidos,
abandonados ou disponiveis, administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

® distribuir ou prometer distribuir prémios, mediante sorteios, vale
brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, com o intuito de

arrecadar recursos adicionais destinados a sua manuten¢ao ou custeio.

J
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Art. 2¢ Para os finsdestalei, considera-s:
® |- organizacaalasociedadeivil: (Redacdodadapelalein® 13.204,de 2015)

® 2a)entidadeprivadasemfinslucrativosque ndodistribuaentre os seuss6ciosou associados,
conselheirosdiretores,empregadosgdoadoresou terceiroseventuaisresultados sobras, excedentes
operacionaisbrutosou liquidosdividendos jsen¢desde qualquernatureza,participagdesou parcelas
do seupatrimonio,auferidosmedianteo exerciciade suasatividades ¢ que os apliqueintegralmentena
consecucado respectivabjeto social,de formaimediataou por meio da constituicdade fundo
patrimonialou fundode reserva; (IncluidgelaLein® 13.204,de 2015)

® b)associedadesooperativas previstaslein®9.867, de 10 denovembrode 1999; asintegradagpor
pessoaem situacdode riscoou vulnerabilidadepessoabu social;as alcangadapor programase agdes
de combate pobreza ale geragiale trabalho erenda; asvoltadapara fomentogducagice
capacitacaale trabalhadoresurais ou capacitagaale agentesde assisténcitécnicae extensdorural; e
ascapacitadaparaexecugdade atividadesou de projetosde interessepublicoe de cunho
social. (Incliidpelalein® 13.204,de 2015)

® c)asorganizagdeseligiosasque se dediquema atividadesou a projetosde interessepublicoe de cunho
socialdistintasdas destinadas finsexclusivamenteeligiosos;

[1I- administragagublica:Unido, Estados Distrito Federal, Municipio® respectivasutarquias,
fundagoesgmpresapublicase sociedadesle economiamistaprestadorasie servigcopublico,e suas
subsidi&ias, alcan@ds pelo disposto no § 90 do art. 37 da Constituicdo Fedenl: (Redacio dada
pelalein®13.204,de 2015)

/
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Marco Regulatorio(Lei 13.019/2014)

® VII - termo de colaboracdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da
sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administragao publica que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204/2015)

® VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragao puiblica com organizagdes da
sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizacoes da sociedade civil, que envolvam a

~

transferéncia de recursos financeiros;(Redacdo dada pela Lei n® 13.204/2015)

® VIII-A - acordo de cooperagdo: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragao publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
(Incluido pela Lei n® _13.204/2015)

/




-

® XII - chamamento publico: procedimento destinado a
selecionar organizacao da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboracao ou de fomento,
no qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos;

N

~

® Art.84-C. Osbeneficioprevistono art. 84-B serdoconferidogis organizagdedasociedadeivilque

apresentem entre seus objetivos sociaispelo mencs uma das seguintes finalidades: (Incluidopela Lei n®
13.204.de 2015)

® |- promogio da assisténciasocial, (Incluidopela Lein® 13.204, de 2015)

1I- promocaalaculturadefesa conservacddo patrimonidistorice artistico;  (Includopda Lei n®
13.204, de 2015) ) )

I - promogio da educagid; (Incluidopela Lein® 13.204, de 2015
IV - promogio da satide; (Incluidopelalein® 13.204, de 2015
V- promogio da segurangaalimentar e nutricionak (Incluidopela Lein® 13.204, de 2015)

VI- defesapreservagae conservagaado meioambientee promogaalo desenvolvimento
sustentavel; (IncludopdaLein® 13.204, de 2015)

VII - promogio do volurtariado; (IncluidopelaLein® 13.204, de 2015

® VII - promodio do cesenvolvimenteecondmico e sacid e combate a p doreza: (Incluidopela Lei n® 13.204,

de2015)

® [X - experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos
de produgdo, comércio, emprego e crédito;  (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

® X -promogio de direitos estabelecidos, construcio de novos direitos e assessoria juridica gratuita
de interesse
suplementar;  (Incluido pela Lein® 13.204, de 2015)

® XI-promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais; (Incluido pela Lein®13.204, de 2015)

® XII - organizagdes religiosas que se dediquem a atividades de interesse publico e de cunho

social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

® XIII- estudos e pesqulsas desenvolwmento de tecnologias alternatlvas produgao e dlvulgag:ao de
informagdes e Ju ) la
neste artigo ( Incluido
pelaLein®13.204, de 2015)

® Parigrafo tnico. E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84B a participagio em
campanhas de i iti itorai i i .

J
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Obrigado!

® Tibério Pedrosa Monteiio

® Advogadoe Professor universitério;

® Representantala RedePartnersofthe Americas - www.partners.net

® tmonteiro(@partners.net

® tiberiomontero@gmail.com
® (81)9883-7273
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DIA 2 — GESTAO PARA ORGANIZAGOES DO TERCEIRO SETOR
27/04/2021 — Joana D’ark de Lima.
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GESTAO E PLANEJAMENTO
TERCEIRO SETOR

JOANA DARK NASCIMENTO DE LIMA
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ABRIL - 2021
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Terceiro Setor

=Responsalhilidade dos Gestores;
»Gestao Estratégica

=Controles Internos;

Terceiro Setor
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> POR QUE SOU DIRIGENTE ?

> QUAL COMPROMISSO ASSUMIDO?

» CONHECO TODO ESTATUTO E DEMAIS NORMAS DA ENTIDADE?

> ESTOU CIENTE DAS RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS?

@ CONTBrasil
. Terceiro Setor

RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

0 ATO VOLUNTARIONAO,AFASTACORRISCO E ARESPONSABILIDADE!

2

@ CONTBrsil
. Terceiro Setor




RESPONSABILIDADES DOS DIRIGENTES

1)Gestao “Ato de gerir; geréncia;
administragcdo de negocios ...”
(Aurélio Buarque de Holanda Ferreira

2) ONDE COMEGA A
GESTAO?

No ESTATUTO SOCIAL (Carisma)
NA MISSAOQO/VISAO da organizacao
3) Gestao x Gestor

Gestdo — Conjunto de acgbes (Macros ou
Micros?), realizadas por um conjunto de
pessoas, liderada por um gestor.

CONTBra:il
! “w lerceiro Setor
DIFICULDADES BASICAS PARA GERIR:

» Falta de conhecimento do ESTATUTO;

» Falta de preparo técnico (adminstragao-gestao-
estratégias) dos gestores;

« Captacdo de recursos e manutengcdo de Associados

(Sustentabilidade)
« Comités Gestores (Gestdo e Governanga)

?&C().\“rnr i
o~

Terceiro Setor

» Orcamento e Financas
==




GESTAO ESTRATEGICA

Quando falamos de Gestio
Estratégica qual a primeiracoisa
que vem a cabeca? Qual o nosso

primeiro sentimento? Eu como

membro/associado, Tl, contador
etc... participo? A minha

organizacao € pequena, preciso

disso?
T&C()\'mr
~

Terceiro Setor

O que é estrategia?

Em um nivel empresarial contemporaneo, entendo que
€ exatamente um meio para alcangar os objetivos,
um processo formal de planejamento do futuro,
buscando a analise e a antecipacao do mercado,
gerando uma aprendizagem empresarial na busca de
uma lideranga  visionaria, @ promovendo uma
configuragdao, transformacao e renovagdo em
todos os niveis hierarquicos”.

Autor: Ricardo Teixeira

@C()N'rm-
o~

Terceiro Setor



- Estratégia é mais do que um conjunto de agoes;

-Estratégia € uma corrida para se chegar a uma posigao
ideal;

- Estratégia trata das condigbes unicas a que uma
empresaquer chegar;

- Estratégia trata de coisas concretas;

- Estratégia é deixar alguns clientes “infelizes”;

- Estratégia é testada diariamente;

- Estratégia é diferente de visdao, missao, metas e agoes;

- Estratégia é escolher o que nao fazer (trade off).

@(()\ I'Brasil

I'erceiro Setor

Ou seja

Estratéegia é um caminho a ser
seguijdo, porém, a boa estratégia
deve ter a palavra planejamento

implicita em seu significado,

pois nao adianta eu tracar um

caminho sem ter o planejamento
incorporado pelos nos membros.

@(()\ I'Brasil

I'erceiro Setor



XZ"}‘ PORTO SOCIAL
ONDE COMECAA GESTAQO?

.No ESTATUTO SOCIAL (Carisma)
.NA MISSAO/VISAO

@ CONTBr
. Terceiro Setor

COMO ORGANIZAR UMA ENTIDADE?

@ CONTBr
' Terceiro Setor
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COMECE DEFININDO O
MODELO DE “NEGOCIO”E
‘FUNCIONAMENTO” DA Organizacgao

i
&

CARACTERISTICAS GERAIS

CONTBravil

Terceiro Setor

» Associacoes > uniao de pessoas

* Fundacao-> bens dotados

» Organizacao Religiosa—> pessoas que
professam e vivem uma religiao

’g CONTBra«il
Terceiro Setor



QUAL O MELHOR CAMINHO ?Qual a melhor
estruturajuridica?

REFLETIR->

OBJETIVOS E FINALIDADES
- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

+ PESSOAS/ENTES ENVOLVIDOS

* FINANCIAMENTO E SUSTENTABILIDADE
- VIVER COMO?

+ ATIVIDADES
 FIM E MEIO
- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA  E JURIDICA

PARCERIAS
CONTROLE (INTERFERENCIA) ESTATAL
ESTRUTURA E SEGURANCA PATRIMONIAL

f&(fo_\rrm il
T

Terceiro Setor

O ESTATUTO ...

...deve ser capaz de formalizar
e regulamentar os principais
aspectos para a criacao,
existéncia e o funcionamento
da Organizacao e com base no

Planejamento!
“uma roupa bem costurada”
CONTBra«il

“we  Terceiro Setor
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ENTAO, FICA CLARO QUE:

A BASE DA GESTAO ESTA NO OBJETIVO DO ESTATUTOE NA
AREA DE AGAO DA ORGANIZAGAO

DIFICULDADES BASICAS PARA GERIR:
. Falta de conhecimento do ESTATUTO;

. “Mercados” de recursos incompletos e imperfeitos —
sejam recursos financeiros, humanos, fisicos etc

. Falta de preparo técnico (adminstragao -gestao-

estratégias) dos gestores.
f& CONTBrasil
e

Terceiro Setor

Devemos atentar para:

Criagcao Continua de Estratégias;
Reunides estratégicas frequentes;

. Construcoes de Cenarios — avaliagao do
mercado.

Algumas necessidades:
Gestao Estratégica do Conhecimento;

Quais as estratégias relacionadas a gestao;

Exceléncia operacional com GESTAO DE
MUDANCAS=> neste caso...baseadas em:

?&C()N'l‘lh' il
~

Terceiro Setor



PRINCIPIOS (pontos que a organizagio nio esta disposta
a mudar) e;

VALORES (caracteristicas, virtudes e qualidades que
podem e devem ser avaliadas e melhoradas de “tempos em
tempos”).

Assim devemos proceder avaliagao de :
ambientes favoraveis (em fungio de principios e valores)
X

ambientes desfavoraveis (em fungio de principios e valores)

Pontos de estratégias

CONTBrasil

. =3 » .
- l'erceiro Setor

Necessidades de GESTAO quanto a:
.Integracao de pensamento e agoes,
.Integracao de Projetos (estratégicos),
.Custos,

.Riscos,
.Aquisicoes
etc

Devemos entender exigéncias em funcao de:
Analise dos sfakeholders (partes interessadas)

Orgaos publicos fiscalizadores, midias,
associacoes de classe, fornecedores, clients etc.

CONTBrasil

3 — . .
| l'erceiro Setor



E MUITO IMPORTANTE DEFINIR:

+ Estratégias diferentes para cenarios diferentes = sempre
atendendo ao foco da Organizacgao;

» Cuidado com toda documentagao necessaria para o REGISTRO
CONTABIL....

O desafio da gestao — gerenciando parte por parte em
funcédo de um todo.

Gerenciando o todo, em fungdo de cada parte.

CONTBrasil

. = » .
“w lerceiro Setor

Planejamento Estratégico e Planos de agao:

=> Para isso existem as ferramentas gerenciais que devem ser
embasadas no Estatuto/Regimento Interno = Missaol/visao = foco
da Organizagao

Plano de Agao — objetivos e metas

- O que fazer? Quem fazer? Como fazer? Até quando? Quanto
custara? Que outros recursos serao necessarios?

CONTBrasil
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Planejamento Estratégico

Plano de Acao com a visao
estratégica, a visao do diferencial, a
visdo do atendimento as
necessidades mais intrisecas, etc..

@ CONTBrasil
' Terceiro Setor

Temos cronogramas de execucao de projetos? Todos conhecem?

Temos orgcamento? Conhecemos?

Conhecemos o organograma de nossa Organizagao?

AVALIAR:

As tecnologias da informagao e comunicagao
X
impactos econémicos

X

Responsabilidade Social

X
Organizagao '@ CONTBrasil
Terceiro Setor
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J PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
POR QUE E QUANDO?

i Prano TATNICo
ONDE E Como?

! PLANO DE

QO QuE?

ESTRATEGIco

TATICO

- EMPRESARIO
PRESIDENTE | SOCIOS
DIRETORES

L) ADMINISTRADOR
GERENTE |
COORDENADOR

J TEcwNIcOo

AGAO OPE RAC' O NAL EXECUTOR

@ CONTBrasil
! Terceiro Setor

APQS AVALIACAO, DEVEMOS REALIZAR A INOVAGAO
DOS SERVICOS, INOVAGAO DOS PENSAMENTOS, INOVAGOES
DAS AGOES E, PRINCIPALMENTE, RENOVACAO DO
PLANEJAMENTO (funcao estratégica).

ATENGCAO ao ciclo de vida da Organizagio ou do projeto
—a legislagdo —>a gestao »>ao Marketing...

CONTBrasil

Terceiro Setor



SEGREDO DA BOA GESTAO

scumprindo sua missao proposta pela instituicao;
«fazendo aquilo que se propds;

«aplicando corretamente os recursos;

scomprovando que realizou 0s encargos aos quais
estavam sob sua responsabilidade;

sjustificando o uso dos recursos obtidos através da
confrontacao de suas receitas e despesas;
«atendendo as exigéncias morais, legais e contabeis.

CONTBrasil

. —y . .
“we Terceiro Setor
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“O segredo esta na w, essa é a disciplina_que

separa os que fazem daqueles que vao continuar pensando que
isso é uma bobagem ”.

Frase chinesa

“we lerceiro Setor
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Joana Dark

Fone: 81-99964-7863

Email:

CONTBrasil

Terceiro Setor

DIA 3 — ASPECTOS CONTABEIS E FINANCEIROS PARA TERCEIRO SETOR
28/04/2021 — Joana D’ark de Lima.
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CONTABILIDADE E FINANCA
TERCEIRO SETOR

JOANA DARK NASCIMENTO DE LIMA

CEO — CONTBRASIL BRASIL TERCEIRO SETOR
LTDA

ABRIL - 2021

@Co.\rrm-
b Terceiro Setor

=Contabilidade;
"Planejamentdfinanceiro;
*Fluxode Caixa;
=Capitalde Giro;

=Cruzamentode Informacgoes.

- \.:" ;‘ ‘{ rgn
;’\\L @ CONTBr
3 . I'erceiro Setor
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.

CONTABILIDADEE
FINANCIAS

O que é contabilidade?

A contabilidade n3ao é uma ciéncia exata.
Ela € uma ciéncia social, pois € a agao humana
que gera e modifica o fendmeno patrimonial
Porem o objetivo principal da contabilidade é o
patrimonio seja ele de pessoas fisica e juridica,
visando seu controle.

CONTABILIDADE A /,

g CONTBra-il

Terceiro Setor

DIRETRIZES
CONTABEIS

ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIV@S- (3° SETOR)

Orientacoes sobre as regras
contabeis aplicaveis as entidades
sem fins lucratives - Trabalho
voluntario
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RESOLUGAQCFCn® 1.409/2012
ITG2002 - “ENTIDADESSEM FINALIDADE DE LUCROS”

TRABALHQVOLUNTARIO

Textaatual

ITEM 19 - O trabalho voluntario deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacao do
servico como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro.

Textoalterado(R1)

O trabalho voluntario, inclusive membros integrantes dos érgaos da
administracao, no exercicio de suas fungoes, deve ser reconhecido pelo
valor justo da prestacao do servico como se tivesse ocorrido o desembolso
financeiro.

A contabilidade tem relacao ativa com os aspectos legais e juridicos, porem
ha ocasidoes em que o juridico ndo representa o econdémico. Assim sendo, a
contabilidade deve centrarse no compromissale bem informar

RESOLUCAO CFC n° 1.409/2012
ITG 2002 - “ENTIDADES SEM
FINALIDADEDE LUCROS”

Na Demonstracao do Resultado do Periodo, devem
ser destacadas as informacoes de gratuidade
concedidas e servicos voluntarios obtidos, e
divulgadas em notas explicativas por tipo de

atividade.



¥ Porrosocia

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - ITG
2002 (R1), DE 21 DE AGOSTO DE 2015
DOU de 02.09.2015

Trata de entidades sem finalidade de lucros.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Patrimonial

Demonstracao do resultado do periodo
Demonstragao dos fluxo de caixa

Demonstracao das mutagdes do patrimonio liquido
Notas Explicativas

Indices de Liquidez

CONTBra:il

' = e
“w  lerceiro Setor

O Balango Patrimonial é destinado a evidenciar
em uma determinada data a real situacao
financeira e patrimonial de uma Entidade .

ATIVO
> Ativo circulante
» Ativo nao circulante
PASSIVO e PATRIMONIO LIQUIDO
» Passivo Circulante
»Passivo nao circulante
» Patrimbnio Liquido
CONTBrasil
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Demonstracao do resultado do
periodo - DRP / DRE

A DRP objetivo é detalhar o resultado liquido da
Entidade (Superavit e Déficit):

» Oferece um resumo financeiro
* Permite realizar uma leitura rapida e eficiente

Receitas e Despesas destacando-se aqueles que
devem ser utilizados em prestacdes de contas nos
orgaos governamentais .

Além de ser de suma importancia nara evidenciar
os custos com Gratuidade . P ;
CONTBra«il

' = T
" Terceiro Setor

DFC - Demonstracao do Fluxo de
Caixa.

Consiste em apresentar as variacoes
ocorridas no periodo (recebimento e
pagamentos) que resultaramno
aumento ou diminuigao nos saldos de
caixa e equivalentes de caixa.

@C()N'I‘I&r il
~
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DMPL — Demonstracadodas mutacdes do
patriménio liquido.

» Demonstrar a modificacao sofrida no Patrimdnio
Liquido.

Lancamento importante : Incorporagao do resultado
no Patrimonio Social.

15. O valor do superavit ou déficit devaer iricorporado ao Patrinionio Social. O
superavit, ou parte de que tenha restri¢do para aplicag¢do, deve ser reconhecidoem

@ CONTBrasil
b Terceiro Setor

Notas explicativas

Sdo as informagcdes que completam as
demonstragdes contabeis, onde sao divulgados os
critérios contabeis, a composicao dos saldos, os
principais critérios de avaliagao.

Para as entidades é fundamental que as Notas
contemplem todas informacoes sobre as
gratuidades.

» Contexto Operacional
« Atividade Preponderante
» Os custos e despesas com gratuidades

conta especificado Patriménio Liquido.

O descritivo dos projetos (resumo relatorio de atividades)
* E demais notas exigidas pelas normas contabeis, em

ial ITG 2002.
especial ITG 200 @('().\"rm il
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Indices de Liquidez

v'Liquidez Geral
v'Liquidez Corrente

v'Liquidez Seca
v'Liquidez Imediata

~

Terceiro Setor

CONTABILIDADEE
FINANCIAS

Qual a importancia da contabilidade
para as Pessoas Juridicas:

*Fluxo de caixa e controle das receitas e
despesas para tomar as melhores decisoes.

@C()N'I‘Iir il
~
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO - PESSOA
JURIDICA

O planejamento financeiro para Pessoa
Juridica € uma ferramenta que reconhece a
situacao atual, incluindo seus objetivos
(onde se quer chegar). Esse planejamento
precisa estda incluido nas atividades
principais das organizacoes.

“*«?

\@C()N'I’Br il

" Terceiro Setor

@C()V'”;l' il
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COMO COLOCAR EM PRATICA:

1. Analise do cenario atual: perceber a realidade do
negocio — cada empresa é unica;

2. Projetar cenarios possiveis: realista, otimista e
pessimista;

3. Estabelecer metas e fazer um plano de acao: o
plano de acdo sera tracado pensando no que é
necessario para as metas serem alcancadas;

4. Rever periodicamente: O planejamento sé sera
efetivo se for acompanhado e revisto.
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Fluxode Caixa

E o movimento de entradas e saidas de dinheiro do caixa da
organizagao, ou seja, 0 que Vocé recebe e 0 que paga em seu negocio.

Para um bom controle de fluxo de caixa, € necessario garantir
registros detalhados de ganhos e gastos, com disciplina e sem erros.
Em uma visdo diaria, semanal ou mensal, ele ja oferece instrumentos
de verificagdo e analise para seus negocios.

Para tornar o processo mais eficiente, todas as receitas e despesas,
por menores que sejam, precisam ser registradas. E comum, em
pequenas organizagdes, que a mesma comece por planilhas, mas o
mais recomendavel é avancar rumo a ferramentas mais completas,

CONTBrasil

Terceiro Setor

@ CONTBrsil
‘ Terceiro Setor
Fluxode Caixa

« Aboa gestao dos recursos financeiros reduz a
necessidade de capital de giro;

» Consequentemente, reduz-se as despesas financeiras;

* O Fluxo de Caixa € instrumento que possibilita o
planejamento e controle dos recursos;

» As organizacbes quebram n&o por falta de superavit e
sim por falta de caixa.
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CONTBrasil
Terceiro Setor CAPITAL DE GIRO

De forma simplificada, o capital de giro é o dinheiro necessario
para manter o empreendimento e garantir a continuidade da
organizagao.

Engloba todos os valores em caixa, depositados em contas bancarias e
contas a receber, além de outras obrigacdes pendentes que podem ser
convertidas em dinheiro para quitar as despesas da organizagao.

Ele determina os valores disponiveis para que a organizagdao cumpra
seus deveres e faga novos investimentos. Desse modo, ele garante a

saude financeira e facili a0, pois permite que a organizagao
adquira equipamentos, mantenha os estoques e consiga trabalhar com
pagando suas despesas.

IMPORTANTE:

Cuidado com toda documentagao
necessaria para o REGISTRO
CONTABILL....

CONTBrasil
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Algumas recomendacodes financeiras:

1) Devera primar para ter suas despesas comprovadas
com documentos habeis (nota fiscal, cupom fiscal,
recibo com CPF/CNPJ, etc.). Devera ser organizado
cronologicamente e arquivados pelo tempo
determinado na legislacdo vigente (05 anos da
emissdo). Este critério devera ser observado também
para os recibos de entrada;

2) Nao deve haver o chamado “caixa 2” ou “dinheiro ndo
contabilizado”, que sao entradas/saidas de recursos nao

registradas na Contabilidade ;
@ CONTBrasil

“w lerceiro Setor

Alguns cuidados devem ser tomados quanto a
documentacao recebida, pois muitas podem nao ser
adequadas para fins contabeis e fiscais:

» Toda a documentagcao devera estar em nome e CNPJ da organizacgao,
inclusive a documentagdo de pagamentos pequenos através do caixa,
como notas fiscais de restaurante, gasolina, compras de materiais
diversos;

« A documentacdo nao podera conter rasuras e anotacdes
desapropriadas;

* Quando receber Nota Fiscal manuscrita, devera observar a data limite
para emissao;

* Quando receber Nota Fiscal eletronica, devera consultar o portal de
NF-e (http://www.nfe.fazenda.gov.br) para consultar sua autenticidade,

através da chave de acesso do DANFE;
CONTBru«l
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CRUZAMENTO DE
INFORMACOES

A

&Q B

Cruzamentos da Receita Federal — CNPJ e CPF

* Cartorios

* Detrans

* (Cartdes de Crédito

* Movimentacao Financeira

* InformacGes do SPED (Nfe, ECD, EFD....)

A tecnologia facilita o cruzamento de informacoes

O erro deve ter margem 2ERO OU MUIto proximo aisso

"CARTORIOS >
" DETRANS }—— | PESSOA FisICA |

BANCOS DIMOF

LULLER R

WAAT 200
COMPIRMA/

RECEITA
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SPED - SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO
DIGITAL

QBJETIVOS DO DECRETOQ 6,022/2007
Integrar as administragdes tributarias nas trés esferas governamentais: federal,
estadual e municipal,
Estabelecer um novo tipo de relacionamento, baseado na transparéncia mutua,
com reflexos positivos para toda a sociedade;
Promover a integragao entre os fiscos;
Racionalizar e uniformizar as obrigagdes acessorias para os
contribuintes; e

Tornar mais célere a identificagcdo de ilicitos tributarios.

SPED - TERCEIRO SETOR

Nota Fiscal de ‘,.-"' S
SERVigos f DCTF Web
Suronls: SR ~D

)
Contabll Fiscal
EFD - _
s
. —

ECD - Contabil Digital

(SPED Contabil)
ESCHITACAHD]
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x “SEMPRE QUE PUDER FALE DE AMOR
COM AMOR PARA ALGUEM , FAZ BEM PAR
O OUVIDO DE QUEM ESCUTAE AALMADE
QUEM FALA” Irma Dulce (Santa Dulce do
Pobres)

x “AS PESSOAS BOAS MERECEM O NOSSO
AMOR, AS PESSOAS RUINS PRECISAM DO
NOSSOAMOR...” Madre Terezade Calcuta

@CONTB.- il
Terceiro Setor
@C()NTB.- i
Terceiro Setor
nuvas/

Y
/’!

- [
Joana Dark

Fone: 81-99964-7863
Email: joan rk ntbrasil.com.br
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Todo Mundo Junto



